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UST YONETICI SUNUSU
Degerli meclis iiyelerim ve Kiymetli hemgehrilerim;

Gelecek nesillere yasanilabilir bir Oltu birakma hedefiyle elimizdeki kisitli kaynaklari en etkin ve verimli sekilde kullanarak
goreve basladigimiz ilk giinden itibaren, sizlerin ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmaya calistyoruz. Insanimiz1 kutsal bir
emanet bilerek; engellilerimize, kimsesizlerimize, ¢ocuklarimiza, genglerimize, kadinlarimiza ve ciimle hemserilerimize ulasiyor,
sorunlara ¢dziim iiretiyor ve hizmetlerimizi halkimizla birlikte planlayip, birlikte gerceklestiriyoruz.. insana yatirimin en degerli
yatirim olduguna inaniyoruz. Oltu’yu huzur kenti yapma hedefine birlikte yiirliyoruz.

Goreve basladigim giinden itibaren kurumumuzda azami tasarruf tedbirleri almak suretiyle, ilgemiz halkinin genel
ihtiyaglarini giderebilmek amaciyla; Hizmet siiresini tamamlayan memur ve is¢i personellerin emekli edilmesi, emekli olan
personel yerine giiniimiiz teknolojisine ayak uydurabilen, tahsilli geng ve dinamik personelle idari ve teknik isglemlerimizi
yiiriitmek i¢in personel kadromuzu 2021 yilinda yeniledik ve 2022 yilinda da personel alimi yaptik. Ayrica 2023 yilinda da
Tasarruf tedbirlerine iliskin; tasitlarin kullanimlarinin kontrol altina alinmasi, belediyemizce iiretilen ve iiretilmis olan
malzemelerin dagitilmasi, nakit kaynagimizin kontrol altina alinmasi gibi tasarruf 6nlemleri sayesinde belediyemizin mali
durumunu gii¢clendirmeye devam edecegiz..

Onceki yillarda projelendirilmis olan ilcemizde yapimi devam eden ve halen devam etmekte olan dogalgaz dagitim
hatlarindan dolay1 bozulan tistyapinin yenilenme ¢alismalar1 2020 yilinda baglamig 2021 yilinda programlar dahilinde gerek sicak
asfaltlama gerekse Kkilit parke doseme suretiyle siirdiirmiis ve 2022 yilinda da ¢alismalarimiz devam etmistir.

flgemize hizmetlerimizi yapabilmemiz icin karar organlarimiz, kurum yonetici ve personellerimizin belediyemizin
yonetiminde fedakarca yaklagimlarinin yani sira, vatandaslarimizin ilgi ve destegi de kurumsal basarimizi artirici en 6nemli
dektekleyici unsurlarindan biri olmustur.

Degerli meclis iiyeleri, degerli Oltulu hemserilerim Oltu Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2022- 2024 yili stratejik planimizin 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi hiikiimleri géz oniinde
bulundurularak hazirlanan 2022 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile kurulumuzun galigmalarini bilgilerinize ve meclisimizin onayina
sunarken; bize oneri ve destegi ile katkida bulunan meclis iiyesi arkadaglarima da tesekkiirii bir borg biliyor ve katkilarinin
devamini diliyorum.

Saygilarimla.

Necmettin TASCI
Belediye Baskan
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| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon

Misyon; Oltu halkina, Oltu'da yer alan kurumlara belediye hizmetlerini; ¢agdas, katilimci, saydam, degisim ve gelisime agik,
insana odakli calisma anlayisi ile hareket ederek, halkin yerel ihtiyaclarini hizli, etkin, verimli ve ulasabilir bir sekilde karsilayip,
sosyal projelerle zenginlestirerek kent halkinin benimsedigi haklilik platformunda, bu hizmetleri siirekli ve adil bir sekilde
sunarak; tarihi, kiiltirel ve dogal degerlerimizi koruyan, yonetim anlayisiyla kaynaklari etkin ve verimli kullanarak hizmet
etmektir.

Vizyon; “Yasam standardi yiiksek eko sistemi koruyan teknolojiyi en iyi sekilde kullanan alt yap1 sorunlarini ¢ozmis yoresel
turizmde 6rnek yerel yonetim modeli olusturarak, marka olarak gosterilebilen, dlciilebilir ve rasyonel hedefleri olan, huzurlu,
giivenli, cagdas kentlesme normlarina uygun, gecmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine saygili saglikli kent geligimini
saglayarak hizmette lider bir belediye olmaktir.”

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghigi, temizlik ve kati
atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda Ustiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de
yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
a) Ilge sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasin
saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirllmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlart igerisinde taginmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Ilgede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men
etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,



odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet {icret ve
tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biiyliksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Igisleri Bakanhiginin kararyla siiresi kirk dokuz
yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir. il simirlar1 iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligsmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir. Belediye, il¢e sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Oltu
Belediyesi 18 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.Belediyenin
proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore;

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
fige ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. simf gayristhhl miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar, oziirliler,
kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik,
egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir. Belediye meclisi



MADDE 17. — Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve ustillere gore secilmis
iiyelerden olusur.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve
kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siiflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimima, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegcmemek
kaydiyla bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret
tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL’den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.
1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilgeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.



r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlannis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
Belediye Enciimeni

MADDE 33. — Belediye Encilimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye
olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, olusur. Belediye
baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin goérevlendirecegi baskan yardimcisit veya enclimen iiyesi, enclimene
baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy
hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir. Enclimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34. — Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarimi uygulamak; siiresi ii¢ yili gegcmemek flizere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek. Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38. — Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.



c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) ilge halkinmn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve dziirliller merkezini
olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

C- ilkelerimiz

* Diiriist olmak

* Adil olmak

» Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

* Calisan ve Vatandas Memnuniyetini saglamak
* Tarihi ve Milli Degerlere sahip ¢ikmak.

* Degisime ve yeniliklere agik olmak.

* Uyum dayanigsma ve seffaflik icinde ¢ézlim iireterek 6zveriyle ¢caligmak.
* Dogaya ve Insana saygi duymak.

» Uzmanlagmak

+ Katilime1 yonetim siirdiirmek

D- Idareye iliskin Bilgiler

1- FIZIKSEL YAPI

BELEDIYEMIiZiN KURULUSU VE SINIRLARI

Belediyemiz; 1923 yilinda Tiirkiye’de kurulan ilk belediyeler arasinda kurulmus olup, 12.11.2012 Tarih ve 6360 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan ON UC ILDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMI ALTI iLCE KURULMASI ILE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR Biiyiiksehir Yasasi ile Erzurum

9



Biiyiiksehir Ilge Belediyesi olmustur. Bu kanuna gore daha once il 6zel idaresine bagl ilcemiz kdylerinin tiizel kisiligi
kaldirilarak belediyemize mahalle olarak baglanmistir.

Not:Detay aciklamalar birim faaliyet raporlarinda asagida belirtilmistir.

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLAR

Belediyemize ait tasinmazlara iliskin mevcut veriler asagida aciklanan birimler faaliyet raporlarinda belirtilmis olup, koy
tiizelkisiliklerinden belediyemize devredilen tasinmazlarla ilgili olarak e-belediye bilgi sitemine kaydedilmek iizere tespit ve
calismalar devam etmektedir. 2022 yili sonuna kadar tiim taginmazlarimiza iligkin ¢aligmalarin tamamlanmasi veri girislerinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Not:Detay acgiklamalar birim faaliyet raporlarinda asagida belirtilmistir.
SANTIYE BINALARIMIZ

Fen isleri, imar isleri ve temizlik isleri miidiirliigiiniin gérev alanlarina iligkin olarak ¢akil kirma kum eleme tesisi, kilitparketast
iiretim tesisi, canli hayvan pazari, mezbaha hizmetleri, fen isleri miidiirliigii tamirhane, ara¢ parki, belediye hizmet binas1

Not: Detay aciklamalar birim faaliyet raporlarinda asagida belirtilmistir.
PARKLARIMIZ

Not: Detay aciklamalar birim faaliyet raporlarinda asagida belirtilmistir.
2- ORGUT YAPISI

Erzurum Oltu Belediyesinde; Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler, Sefler, Memur ve Iscilerden olusan alti kademeli
hiyerarsik bir yapiya sahiptir

Miidiirliikler baskan yardimcilarina baglidir. Baskan Yardimcilar taktik, miidiirliikkler ise operasyonel diizeydeki islemlerin
yiritilmesi ile yiikiimliidiir. Bagkan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni gibi birimler de tepe
yonetimi, diger bir ifade ile stratejik diizeyde kararlarin alindigi ve uygulama talimatinin verildigi iist kademeyi olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI 1
BELEDIYE MECLISI (Baskan Dahil) 16
DENETIM KOMISYON

PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU 5
IMAR KOMISYONU 5
UYE BELEDIYE ENCUMENI 2
UYE BELEDIYE BASKAN V. 1
BASKAN YARDIMCISI 3
MUDURLUKLER 11
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3- BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
BIiLGIi KAYNAKLARI

Resmi Gazete
Kanun Hiikmiinde Kararnameler
Yonetmelikler
Tiiziikler
Genelgeler
5393 Sayili Belediye Kanunu
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
2886 Sayili Devlet Thale Kanunu,
3194 Sayili imar Kanunu,
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,
237 Sayili Tagit Kanunu,
6183 Sayili Amme ve Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,
4749 Sayili Kamu Finansman ve Bor¢ Yonetimi Kanunu,
2872 Sayili Cevre Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 Sayil is Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6245 Sayili Harcirah Kanunu,
5326 Sayili Kabahatler Kanunu,
2559 Sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,
5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,
14.07.2005 Tarih ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konan Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina
fliskin Yonetmelik,
4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
3194 sayili imar kanunu
Planli Alanlar imar Y®6netmeligi
Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi
Yapi Denetimi Uygulama Y 6netmeligi
Amag Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar ile Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Y &netmelik
Mekansal Planlar Yapim Y 6netmeligi
Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik
TS 500
2942 sayiliKamulastirma Kanunu
Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacaklarin Nitelikleri Ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik
6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Adres Ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik
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634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti Ve Kat Irtifaki Tesisine Dair Yonetmelik
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

3065 Sayili KDV Kanunu

Meclis Onayli Birim Yo6netmelikleri

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

basbakanlik.gov.tr.
csh.gov.tr
mahalliidareler.gov.tr.
muhasebat.gov.tr.
bumko.gov.tr.
dpt.gov.tr.
memurlar.net.
ilbank.gov.tr.
E-Belediye Bilgi Sistemi (EBYYS)
Otomasyon sistemi (Yerel Yazilim)
Teknik destekli ¢izim programlar1 (CAD programlari)
- Imar plani, halihazir harita ve numarataj calismalarinin yiiriitiilmesinde: Netcad
- Imar ¢ap1 hazirlanmasi, proje etiit calismalari ve diger ¢izim ¢alismalarinda: Autocad
Yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi diizenleme islemlerinde Mekansal Adres Kayit Sistemi ( MAKS)
Adres kayit olusturma islemleri Adres Kayit Sistemi (MAKS)
Yapi denetim hizmetleri kontrol islemlerini Yapi Denetim Sistemi (YDS -UYDS)
[lan islemlerini ilan Bilgi Sistemi (ILANBIS)
Tagmmazlarin giincel bilgi takiplerini ve Belediyemize ait tagsinmazlarin durumu izleme c¢alismalarinda Tapu Kayit Bilgi
Sistemi (TAKBIS)
Tagimmazlarin aninda uydu tizerinden goriintiilenmesi ve kisa bilgilerinin incelenmesi i¢in ~ Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Proje kesif ve metrajlarinin hazirlanmasi, hakedislerin yapilabilmesi i¢cin AMP yazilim programi
Kamu ihalelerinin girisi icin Elektronik Kamu hale Platformu (EKAP)
Ofis Programlari

4- S MAKINALARI ARACLAR VE TESIiSLER

S.No Aracin Plakasi Aracin Cinsi Aracin Modeli
1 MST EKSKAVATOR 2022
2 CUKUROVA KEPCE LODER-Cukurova 1991
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3 HIDROMEK KEPCE LODER EKSKAVATOR-Hidromek 2014
4 06 DLS 095 KAMYON- Ford 2022
5 HIDROMEK KEPCE LODER EKSKAVATOR-HMK 01 2021
6 HIDROMEK KEPCE LODER EKSKAVATOR-HMK 02 2021
7 25 EA 940 KAMY ON-Fargo 2000
8 25DN 171 KAMY ON-Fatih 1996
9 25 EA 660 KAMYON-Iveco 1997
10 25NA 391 KAMYON-Mercedes 2016
11 25 NA 503 KAMY ON-Mercedes 2016
12 25 NB 237 KAMY ON-Mercedes 2016
13 25 DN 942 TRAKTOR-Fiat 1992
14 25 EE 128 TRAKTOR-Fiat 1995
15 25 NB 129 PIKAP-Toyota 2014
16 25 EP 505 OTOBUS-Iveco 2001
17 25 NE 159 OTOBUS-Otokar 2012
18 25 FE 166 OTOMOBIL-Tofas 1995
19 25 NC 828 (13+1) Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 2011
20 25 NC 829 (13+1) Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 2015
21 25 ND 826 (13+1) Hidrolik sikigtirmali ¢6p kamyonu 2015
22 25 NB 230 (11+1) Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 2015
23 25 NB 231 (11+1) Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 2015
24 25 NC 709 (6+1) Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 2011
25 25EP 778 Yol siipiirme aract 2016
26 25 NF 768 Yol siiplirme araci 2014
27 25 NF 769 Vidanjor-Otokar Atlas 2014
28 25NB 128 PIKAP-Toyota 2014
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29 25 NC 250 MAKAM ARACI-HundaiTucson 2020
30 25 NC 333 KAMYONET-Toyota 2021
31 25 ABP 110 PIKAP-Mazda 2006
32 25 NC 827 SAL DORSE-Ford kargo 2011
33 34 ZE 2876 SU TANKERI-Mercedes 1995
34 25 ND 667 SU TANKERI-Ford kargo 2015
35 25 NC 612 CENAZE ARACI 2012
36 25 EE 540 OTOMOBIL-Ford 2021

5-INSAN KAYNAKLARI

Oltu Belediye Baskanligi; Meclis iiyeleri,
sozlesmeli personeller, isciler ve belediye personel sirketi personeli ile kurum hizmetlerini yiiriitmektedir.

enciimen iiyeleri, belediye baskani, baskan yardimcilari,

Detay agiklamalar ilgili birim faaliyet raporlarinda agiklanmustir.

miidirler,
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6- BELEDIYE HiZMET BiRIMLERINCE SUNULAN HiZMETLER:

MUDURLUKLER-BIiRIMLER

6-1) Yazi Isleri Miidiirliigii

6-2) Ozel Kalem Birimi

6-3) insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
6-4) Zabita Miidirliigi

6-5) Muhtarlik isleri Miidiirliigi
6-6) Bilgi Islem Miidiirliigii

6-7) Temizlik Isleri Miidiirliigii

6-8) Fen Isleri Miidiirliigii

6-9)Iimar ve Sehircilik Miidiirliigii
6-10) Destek Hizmetleri Miidiirligii
6-11) Mali Hizmetler Miidiirligi
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

ICINDEKILER

| -GENEL BiLGILER

A- Misyon ve vizyon

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar

C- Ilkeler

D- Midirlige iliskin bilgiler
1-Fiziksel yap1
2-Orgiit yapis1
3-Bilgi ve teknolojik kaynaklar
4-Araglar is makineleri
5-Insan kaynaklari

[-AMACLAR VE HEDEFLER

A- Amag ve hedefleri
B- Temel politikalar ve 6ncelikler

Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A — Mali Bilgiler
1-Biitge uygulama sonuglari

Not: Mali hizmetler miidiirligiinden istenecek buraya eklenecek

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve proje bilgileri
2-Performans sonuglari tablosu
3-Performans sonuclar1 degerlendirilmesi
4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Birimin istiinliikleri
B-Birimin zayifliklar
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V-ONERI VE TEDBIRLER

YAZI iSLERi MUDURLUGU

GENEL BiLGILER

MISYON: Belediye Meclis ve Enciimen caligmalarini yasa, tiiziik ve ydnetmeliklere uygun sekilde yapmak, alinan
kararlar1 “Kamu Yonetiminde Seffaflik Ilkesi” geregince uygun araglarla halkimiza duyurmak, kamu kurumlar1 ve
vatandaslarimizdan gelen istek, ihtiyag¢ ve bilgi taleplerine “Vatandas odakli” bir anlayis geregi ivedilikle dogru olarak
cevap verebilecek hizmeti sunmak, vatandaslarimizdan gelen Belediye ile ilgili sikayetleri ilgili birimlere ileterek
tatminkar cevaplar verilmesini temin etmek.

VIZYON: Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen kamu hizmetlerini siyasal, sosyal ve kiiltiirel ayrim
yapilmaksizin, adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayal1 bir anlayisla ve kamu yararini her seyin
tistiinde tutarak halkimiza sunmak, biirokrasiyi hantal goriinlimiinden kurtararak vatandaglarimizin hizli ve etkin
sekilde hizmetlerden yararlanmasini temin etmek.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlifi tarafindan miistereken belirlenen norm kadro gercevesinde
olusturulmus olan Miidiirliiglimiiz, 5393 sayili Belediye Kanununun amir hiikiimleri geregince:

1) Aylik ve haftalik periyotlarla yapilmasi gereken Meclis ve Enciimen toplantilarinin yasal mevzuat gercevesinde
yapilmasi, kararlarin yazilmasi ve ilgili birimlere gonderilmesini saglamaktadir.

2) Belediyemiz tarafindan diger kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve sahislarla yapilan yazigmalan yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri geregince gerceklestirmekte ve evrak alig-veriginin saglanmasi i¢in Genel Evrak hizmetleri sunmaktadir.

3) Belediye Bagkaninin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve vekalet yazilar1 hazirlanmakta ve yetkili mercilere
gonderilmektedir.

4) Meclis ve Enciimen iiyelerinin huzur haklarimi alabilmeleri i¢in evraklar hazirlanmaktadir.

5) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde
CIMER(Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi)’e yapilan basvurularin yasal siireleri icerisinde ve vatandasin sikayetleri
konusunda tatmin olabilecegi cevaplarin verilmesini saglanmaktadir.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

a)- Yaz Isleri Miidiirii odas1: Belediye Hizmet Binasi 2. katta olup, 3 adet bilgisayar ve 2 adet yazic1 bulunmaktadir.
b)- Meclis ve Enciimen kararlari: Yazi Isleri Miidiirliigiinde 2.katta bulunmaktadir.

C)- Meclis Salonu: Belediye Hizmet Binasi 2.katindadir.
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2- YAZI iISLERIi MUDURLUGU
Midiirligiimiiz blinyesinde: 1 adet Yaz1 Isleri Mudiir Vekili,2 adet Evlendirme yetkilisi ve 1 adet Biiro gorevlisi ile
hizmet vermektedir.

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

5393 sayili Belediye Kanunu

Belediye Meclis Calisma Y onetmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu

5902 sayili Afet ve Acil Durum Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Kanunu
657 Devlet Memuru Kanunu

SUNULAN HiZMETLER:

Tiizel kisilige sahip olan belediyenin organlar1 {i¢ adet olup, bunlar;
a) Belediye Meclisi
b) Belediye Enciimeni
c) Belediye Bagkani

Belediyemizin karar organ1 olan Belediye Meclis ve Enciimeninin yapilan tiim toplantilarinin saglikl bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve zabitlarin yazimi miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte olup,
yapilan is ve islemler asagiya cikartilmistir.

ENCUMEN - MECLIS ISLERI

Genel olarak haftada bir giin yapilan enciimen toplantilari ile her ayin ilk haftasinda yapilan belediye meclis
toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne dontistiiriilerek ilgili
birimlere gonderilmesi ile gerekli ilan isleri ve miilki amire gonderilmesi saglanmaktadir.

ENCUMEN iSLERI

1- Enciimende goriisiilmek tizere miidiirliiklerce gonderilen dosyalar teslim almak,
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2- Enciimen giindeminin hazirligini1 yapmak,

3- Enclimen giindeminin ¢iktilarini enciimen iiyelerine ulastirmak,

4- Enclimen kararlarin1 yazmak

5- Enciimen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini saglamak,

6- Enclimen kararlarinin ayristirilmasi ve arsivlenmesini yapmak,

7- Enciimen kararlarinin ve dosyalariin ilgili miidiirliiklerine zimmetle teslimini saglamak,
8- Enciimen islemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

9- Enciimen iiyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini saglamak.

BELEDIYE ENCUMENI ILE ILGILI i$ VE iISLEMLER:

Enciimen Kalemi 5393 Belediye Kanunun 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler ¢ercevesinde
calismalarini yiirliten ve Belediye Meclisinden sonra ikinci derecede 6neme haiz karar organidir. Belediye Meclisine
nazaran daha siireklilik arz etmekte ve haftada bir giin sal1 giinli toplanmaktadir. Belediye Baskaninin Bagkanliginda,
Meclis iiyelerinin arasindan 1 Yilligina secilmis 2 iiye, Mali Hizmetler Miidiirii ve Yaz Isleri Miidiirii olmak iizere 5
tiyeden olugmaktadir.

Belediyemiz Enclimenin 01/01/2022 - 31/12/2022 tarihleri arasinda yapmis oldugu Enciimen toplantilarinda 376 adet
Belediye Enclimen karar1 alinmistir.

MECLIS iSLERI

1- Mecliste goriisiilmek tizere, miidiirliiklerce gonderilen dosyalari teslim almak
2- Meclis giindeminin hazirligini yapmak,
3- Meclis giindemini yasal siiresi i¢erisinde meclis iiyelerine ulastirilmasini saglamak,

4- Meclis glindemini belediye internet sitesinde yaymlanmasini saglamak,
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5- Meclis tutanaklariin ¢oziimiinii ve tutanaklarin 6zetini yazmak,

6- Meclis kararlarin1 yazmak,

7- Meclis kararlarinin imza takibini yapmak,

8- Meclis kararlariin ayristirilmasini ve arsivlenmesini yapmak,

9- Meclis kararlarinin bir 6rnegini miilki amirlige gonderilmesini saglamak,

10- Meclis kararlarinin ve dosyalarinin ilgili miidiirliiklere zimmetle teslimini yapmak,

11- Meclis oturumlarinda verilen 6nergelerin ilgili birimlere gonderilmesini ve cevaplarinin temin edilmesini
saglamak,

12- Meclis liyelerinin ve komisyon iiyelerinin oturum sayilarini ilgili miidiirliige bildirerek huzur haklariin
verilmesini saglamak,

13- Meclis islemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

BELEDIYE MECLISI iLE ILGILI iS VE iSLEMLER:

Belediyemiz meclisinin 01/01/2022 - 31/12/2022 tarihleri arasinda yapmis oldugu meclis toplantilarinda 296 adet
Meclis Karar1 alinmis olup, alinan Meclis kararlar1 geregi yapilmak tizere ilgili birimlere zimmet defteri ile dagitimi
yapilmistir.

GELEN EVRAK KALEMI:

Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse Kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen her tiirlii resmi evrakin teslim alinmasi, Kurum kayitlarina gegirilmesi, konularia gore tasnif
edilmesi ¢ogaltilmasi Bagkan ve Baskan Yardimcisinin bilgisine sunulmak {izere havalesi ger¢ceklesen islemleri gelen
evrak kalemi yiiriitiir. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemine) gecilmistir. Islemler elektronik olarak
gerceklesmektedir.

GIDEN EVRAK KALEMI:

Vatandaslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarina iletilmek iizere Yazi Isleri Miidiirliigiine diger birimlerce
gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi verilmesi ve evrakin ilgili yere
gonderilmesi giden evrak kalemi tarafindan yiiriitiiliir. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemine) gecis yapilmistir.
Islemler elektronik olarak gergeklesmektedir.

DILEKCE KALEMI:
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Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat miiracaat eden vatandaslara veya hiikmi sahis
temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina gegirilmesi, tasnif edilmesi,
cogaltilmasi, ilgili bagskan yardimcisinin bilgisine sunulmak tizere zimmet karsilig1 teslim edilmesi, yukarida belirtilen
is ve islemler dilek¢e kaleminde gorevlendirilmis 1 personel tarafindan, (Elektronik Belge Yonetim Sistemine gore)
yuritilir.

CIMER-T.C. CUMHURBASKANLIGI iLETiSIM MERKEZi:

Baskanligimiz, 2006/03 sayili Genelge uyarinca uygulanmaya baslanan Alo 150 -CIMER basvurulan ile ilgili
islemler Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince yerine getirilmektedir.
Birimimiz Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi sorumlulugunda, 2 personel araciligiyla
kontrol edilen CIMER basvurular ile hizmet vermektedir.
CIMER - Dogrudan Cumhurbaskanligi Uygulamasi olup, Vatandaslar tarafindan iletilen miiracaatlarin (sikayet, talep,
istek) elektronik postanin, siiresi igerisinde koordinasyonun saglanmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, 10 giin i¢erisinde
list yonetici onayi ile cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesi seklinde gergeklesmektedir.
2022 yili icerisinde 126 adet bagvurunun, Ilgililerin istekleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilarak, Bilgisayar
teknolojisi ve yazilimi, posta, telefon alt yapisinin imkanlar1 birlestirilerek bagvurular etkin, stiratli ve dogru
sonuclandirilarak, vatandaslarin istekleri en kisa zamanda ¢6ziime ulastirilmistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Belediyemiz Bagkanligina 01/01/2022 - 31/12/2022 tarihleri arasinda evlenme akitlerinin yapilmasi i¢in miiracaat
edenlerin tamaminin nikah akitleri yapilarak, ¢iftlere Uluslar arasi aile ciizdani verilmis olup, s6z konusu nikah akitleri
i¢in mernis bildirimleri tanzim edilerek,

2022 yilinda Evlendirme Memurluguna, evlenmek iizere 5’1 yabanci uyruklu 1°1 hitkiimlii olmak tizere 173 ¢ift
miiracaat etmis ve bu ciftlerin nikah akitleri yapilarak tescilleri saglanmigtir.

Arz ederim.

Gamze OZTURK

Yazi Isleri Miidiir V.
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OZEL KALEM BiRiMI

FAALIYETLERE iLSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

- Bagkanin haftalik ve giinliik ¢aligma programinin diizenlenmesi yapildi.

- Randevularin ayarlanmasi ve goriisme trafiginin diizenlenmesi yapildi

- Bagkanlik adina yapilan toplantilarin diizenlenmesi yapildi

- Bagkanin katilacagi yurt i¢i programlar ve organizasyonlar ayarlandi

- Bagkanin adina gelen yazilarin ve davetlerin makama sunulmasi ve zamaninda gerekli sekilde cevaplamasi yapildi,

- Bagkanlig1 ziyaret eden yerli ve yabanci misafirlerin karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasi yapildi,

- Belediye birimlerinin yaptig1 etkinlikleri ve programlar1 bagkanlik makamina takdim edildi ve katilim1 saglandi

- Bagkanlik makamindan ¢ikmasi gereken yazigmalarin hazirlanmasi ve yayinlanmasi yapildi.

- Birimimize vatandaslar tarafindan iletilen miiracaatlarin ve sikayetlerin ilgili birimlere yonlendirilip takibi yapild1

- Ozel Kalem Birimine gelen i¢ ve dis yazismalarin usuliine uygun olarak yapilmasi, dosyalanmasi saglandi

- Kurumlar arasinda gerekli yazismalarin takibi yapildi

- Bagkanin katildig1 mahalle toplantisi, birim, miidiirliik toplantisi, halk giinii v.b. toplantilara katilarak gerekli notlarin
almmas1 ve yapilacak islerin takip edilmesi saglandi,

- Bagkan adina kutlama ve torenlere tebrik,gicek v.b gonderildi

- 1Ilge genelinde yapilan resmi torenlerin gerekli hazirliklari yapilarak baskanligin temsili gergeklestirildi

- Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindeminin takip edilmesi saglandi,

- Ulusal diizeydeki 6nemli giin ve haftalarin giindeme alinarak programlardan baskanlik makaminin haberdar edilmesi
saglandi

- Belediye birimleri arasinda ortaklasa yiiriitiilen faaliyetlerde Baskan adina koordinasyon saglandi

- llgemizdeki resmi ve sivil toplum kuruluslariyla gerekli irtibat: saglayarak Sosyal belediyecilik anlayisinin
yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapildi

- Ozel Kalem biinyesine yaklasik olarak 719 adet fax gelmis olup gerekli birimlere yénlendi

- Glnlik gelen ziyaretgi ve misafirler ile baskanin goriismesi saglandi

- Cimer’ e gelen sikayetler ilgili birimlere yonlendirilip uygun goriilen siirede cevaplandirtlmistir.

- 5393 sayili Belediye Kanununun 60. Maddesi (i) bendi geregince 2022 yil1 igerisine yaklasik 73 &grenciye burs
yardimi, 100 aileye gida yardimi, 35 Universite dgrencisine Erzurum a iicretsiz gidis gelis yardim yapilmistir.
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Personel Gorevleri
Ozel Kalem ( Burakhan DIRICAN)

1) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarin
uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmas1 gerekli
degisiklikleri bildirir,

2) Baskanligin gayeleri, biitgeleri ile uyumlu hedefler,planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluga gore icraat
yapar

3) Bagkanligin amalarini ve politikalarini yonettigi ve is birligi yaptigi personele agiklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin
gerekli izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder

4) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetleri i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar,Planlarin uygunluk ve
yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirleri alir.

5) Birimin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak tizere planlanir

6) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki makine, isyeri ve techizatin planlamasini yapar

7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere egitim planlamasi yapar

8) Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder organizasyon semast, is tarifleri ve
pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

9) Organizasyon yapisinda ve is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini amiri ve vasitastyla Insan
Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige Bildirir

10) Birime alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerini Bagkanligin Personel politika ve usulleri
cercevesinde kontrol eder.

11) Birimin verimliliginin arttirtlmasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiillmesini saglamak tizere
calisma metodlarin gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmeleri i¢in disiplin temin eder,

12) Birimindeki astlarinin diger Midirliikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglar

13) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diistiren faktorler, tespit ederek kendi imkanlar1 ile bertaraf
edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler i¢in verim diigtisii
veya bagka menfi sonuglar dogmadan miiracaat eder.

14) Faaliyet Planinda bulunan isleri gorev tarihlerine gore ¢alismalarina tevii eder

15) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl ¢alisanlara verir.

16) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak veriri.

17) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamsi veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu istlenir

18) Bimer sorumlusu olarak Bimer iizerinden gelen sikayet konularin1 denetleyip ilgili birimlere sevkini yapar cevaplari
bimer sayfasina aktarir

19) Bagkanin uygun gorecegi diger gorevleri yerine getirir

Burakhan DIRICAN
Ozel Kalem Sorumlusu
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T.C
OLTU BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU
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SUNUS

Belediyeler hizla gelisen kamu reformu ve yeniden yapilanma siirecinde personel
birimleri agisindan pasif personelcilik anlayisindan, aktif insan kaynaklari yonetimi anlayisina
gecis donemi yasamaktadir. Bu donemde ¢alisanlarla kurum, kurumla devlet arasinda ve daha
cok calisanlarla ilgili mali ve hukuki iligkiler iizerine kurulu olan klasik personel yonetiminden,
eleman ihtiyacinin belirlenmesi, uygun elemanlarin segilerek kurum kiiltiirine aligtirllmalarindan
calisanlarin motivasyonu, performans degerlendirmesi, ¢atismalarin ¢6zliimii, bireyler ve gruplar
arast iliskilerin ve iletisimin saglanmasi, yOnetim organizasyonun gelistirilmesi, yeniden
yapilanma, saglikli bir c¢alisma ortamimnin olusturulmasi, kurumsal Kkiiltiirtin gelistirilmesi,
calisanlarin egitimi ve gelistirilmesi gibi birgok alan1 kapsayan ve klasik personel yonetiminin
ancak bir alt dal olarak icerisinde yer aldig1 insan kaynaklar1 yonetimine geg¢ilmektedir. Genelde
kamuda 6zelde ise Belediyelerde temel istihdam tiiri memur ve is¢iden sozlesmeli personel
eksenine kaymaktadir.

2023 ve devami yillarda da istihdamda tercihimiz “sézlesmeli personel hizmet alimi”
istthdami olarak sekillenmektedir. Ancak basta calisma yasalari olmak {izere tiim personel
mevzuatinin bu reformlarla birlikte giincellenmesi ve tam mevzuat uyumunun saglanmasi yoluyla
beklenen sonuglar elde edilebilecektir. Degisim ve gelisim merkeze insani yerlestirmekte olup,
biz uygulayicilarin da bu doniisiim siirecinde yeterli zihni kabul i¢cinde olmamiz gerekecektir.
2022 faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi siirecinde bizler, katkist olan tiim c¢alisma
arkadaslarimiza ve bizlere destegini esirgemeyen iist yonetim birimlerine tesekkiir eder, 2023 yili
faaliyetlerinde de tiim ¢aligma arkadaglarimiza basarilar dilerim.

Oztiirk TANRIVER
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
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|. GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglikli, planl1 ve siirekli gelisimiyle bugiinline ve yarinina yon veren bir Kent ile Kentine
aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama Kkiiltiirinii 6ziimsemis, huzur ve refah
icerisinde yasayan Kentliler igin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.

Vizyon

Oltu’yu yerelden evrensele marka bir kent olarak tasiyan, gliglendiren, huzurlu ve mutlu
bir sehir haline getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler iireten ve korudugu degerleriyle
“Arzu Edilen Oltu” i¢in model bir belediye olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Galisma Yonetmeliginin 10.

Maddesi — (1) Midiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Miidirligiin faaliyet konulara iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
sliresi igerisinde yerine getirmek.

2) Midirligin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midirliik biit¢esine
uygun olarak ¢alismalarini yiirtitmek.

4) Oltu Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

5) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilekce yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

6) Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

7) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonu¢landirmak.
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8) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarmi belirlemek, amaglarimi
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

9) Midiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

11) Miidirligiin  gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Oltu Belediyesi resmi web
sitesinde (www.Oltu.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video
ve yazili olarak veri akisi saglamak.

12) Personelin 6zlIiik ile ilgili islerini yliriitmek.

13) Personelin idari, mali, sosyal haklar1 ile bu alanda kurumsal islemlerini yiiriitmek.

14) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik c¢aligmalar
yiriitmek.

15) Belediyemiz Personel sirketinde c¢alistirilmak {izere temin edilen hizmet personelinin
belediyemiz hizmet birimlerinde ¢alistirilmasi ile ilgili takip ve koordinasyonu saglamak.

16) Personele dayali belediye personel sirketi dosyalari kapsaminda gorev yapan personel
islerinin; 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 193 sayili Gelir Vergi Kanunu, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili diger yasal mevzuata gore yiiriitiilmesini temin etmek.

17) Personele dayali personel sirketi dosyalar1 kapsaminda gorev yapan personellerin; gorev
yerlerinin belirlenmesi, gorev yeri degisiklikleri ile licret degisiklikleri is ve islemlerini
yiiriitmek.

18) Belediye sirketi kapsaminda ¢alisan personelin her tiirlii 6z1iik ve sosyal haklarini izlemek.

19) Huzur hakki 6denegi, vekalet Ucreti, fazla ¢alisma Ucreti, stajyer 6grenci Ucreti, dogum,
0lim, evlenme yardimi gibi ddemeleri yaptirmak.

20) ise girigislemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

21) Memur, isgi ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin
yapilarak SGK’ ya bildirimleriningergeklestirilmek.

22) Kurum igi, kurum disi gérevlendirmeler ve gegici gorevlendirmelerin takibini yapmak.

23) Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak icin miracaat eden 6grencilerin, taleplerini
toplamak, mudurliklerin stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin muddurliklere
dagitimini saglamak ve Kurumsal Otomasyon Sistemi programinda kayit altina almak.

24) Tim personelin Gcretli-tcretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve baskanlik makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine islenmesinisaglamak.

25) PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)’nin takibi, kontrolii ve devam durumunun ilgili
birim amirlerine periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

26) Tim personelin saghk raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

27) Memur personelin hastalik raporlarinin hastalik iznine c¢evrilmesi icin baskanhk
makaminin onayina sunmak.
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28) isci ve sozlesmeli personelin saglik raporlarinin SGK sistemine kaydi ve onaylanma
sirecinin takibinin yapilmasini saglamak.

29) SGK, Maliye Bakanligi, Mahalli idareler Genel Mudiirliigli, Sayistay, Kaymakamlik ve diger
kurum ve kuruluglarla, personel 6zliik islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve
gerekli bilgi alis verisinde bulunulmasini saglamak.

30) Tim personelin dilekgeli talepleri dogrultusunda “Goérev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”,
“Hususi Damgali Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

31) Memur ve isci personel igin ayri ayri engelli, terér magduru ve eski hiikiimli sayilarinin
belirlenerek mevzuatin 6ngérdiugl sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasinisaglamak.

32) Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger
kurumlardan talep edilen personelile ilgili yazismalarin yapiimasini saglamak.

33) Personelin emeklilik siresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siresi dolan
personelin yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

34) Tum personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica
SGK HITAP veri sistemine kaydedilmesini saglamak.

35) isci, memur ve sdzlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gére sendika bilgilerinin
kaydinin tutulmasi ve sendika sozlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini
saglamak.

36) Her yil Mayis ve Kasim ayi sonu itibariyle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu
uyarinca memur ve sozlesmeli personelin detayl listelerini hazirlamak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’'na gonderilmek tizere Erzurum Valiligi’ne sunulmasini saglamak.

37) Her yil Nisan ve Ekim ayi icerisinde memur sendika yetkilileri arasinda kurum idari kurul
toplantisinin yapilmasiile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

38) Her yil mayis ayinda 4688 sayili Kanunun 30. maddesi (a) fikrasi uyarinca memur ve
sozlesmeli personelin sendika Uyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantisi
dizenlenmesiile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

39) Memur ve isci disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
40) Memur personelin aylik terfilerinin takibi ve her personel icin yilda (g terfi isleminin yasal
mevzuat dogrultusundagerceklestiriimesive HITAP programinaaktarilmasini saglamak.

41) Her ayin ilk haftasi 2003-46 sayili Basbakanhk Genelgesi geregi ilgili formlarin
doldurularak kadro durumlarinin Kaymakamlik vasitasiyla Erzurum Valiligi il Mahalli
idareler Miidiirliigii’ne bildirilmesinisaglamak.

42) U¢ ayda bir Erzurum Valiligi araciligiyla, Maliye Bakanlig’na ve Devlet Personel
Baskanligi’'na personel hareketleri tablolarinin bildiriimesini saglamak.
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43) Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve is¢i kadrolarindaki
ihtiyaclar dogrultusunda kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye
meclisine sunulmasi, meclis onayindan sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara
islenmesi ve gerekli atamalarin yapilmasinisaglamak.

44) Memur Sosyal Denge Sézlesmesi ve isci Toplu is Sézlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n
hazirlik calismalarinin yapilmasinisaglamak.

45) icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigi’niin belirledigi zamanlarda kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda memur personel icin gorevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavininagilmasihalindegerekliislemlerinyapilmasinisaglamak.

46) Memur personel i¢in, 2011 yili 6ncesinde yururliikte olan sicil notu uygulamasinda 90 ve
Uzeri not alan ve disiplin cezasi almamis personelin takibini yaparak her yilin Subat ayinin
25 inde kademe ilerlemesi konusundaki degerlendirmelerin yapilmak (zere Baskanlik
Makamina sunulmasinisaglamak.

47) Her aybasinda iSKUR internet sitesinden isci giris ve cikislariylailgili olarak, gegmis ayda olan
degisikleriaylikisglicli bildirimi veri girislerinin yapilmasini saglamak.

48) Personelin ve stajyer 6grencilerin kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.

49) Personelin sendikalara liye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin 6ngordigi
islemlerin yapilmasini saglamak.

50) Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sézlesmeleri ve ise giris
bildirgelerinin, s6zlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'na bildirilmesini saglamak.

51) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim
formunun (Memur personelin mal degisiklerinde bir ay igerisinde) sonu 0 ve 5’li yillarin
Subat ayinin son giinline kadar diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.

52) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda yonetmelik uyarinca; Belediye Meclis Uyelerinin
goreve basladiklarinda ve gorevden ayrildiklarinda mal bildirim  formlarinin
diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.

53) Her yil Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak Uzere gelecek yil icerisinde; 5393 sayil
Belediye Kanununun 49. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan
gorevlendirilen Baskan Yardimcilarina o6denecek aylik 6denegin tespiti icin Belediye
Meclisinin onayina sunulmasiislemlerinin yapilmasini saglamak.

54) Her yil Aralik ayi Meclis toplantisina sunulmak Uzere gelecek yil icinde gecici isci ve
mevsimlik isci calistirilabilmesi icin isci vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil
icin sozlesmeli personel calistirilmasi ve (icret tespiti icin Belediye Meclisi'nin onayina
sunulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

55) Her yil Aralik ayi Belediye Meclis toplantisina sunulmak tzere gelecek yil icerisinde 5393

sayili Belediye Kanununun 32. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyelerine
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odenecek huzur hakki miktarinin tespiti icin Belediye Meclisinin onayina sunulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

56) Memur personelin hizmet borglanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi askerlik
sUresive mazerete dayalidiger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.

57) izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen memurlarin vermis olduklari dilekgelerine
istinaden Baskanlk Onayi alip, Erzurum Valiligine bildirimlerinin yapilmasini saglamak.

58) Tum personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerinin SGK’ya bildirilmesini saglamak.

59) Memur Sosyal Denge Sézlesmesi ve isci Toplu is S6zlesmeleri kapsaminda iicret artislari
ile ilgili hazirhklarin yapilmasinisaglamak.

60) isci personelin calisma durumunu gésteren midirliiklerden gelen puantajlarin kontrol
edilerek, evrak yonetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.

61) Memur, isci ve sozlesmeli personelin her ayin on doérdiinde 6édenmek Uzere, licret ve
maaslarinin ilgili mevzuat ve ilgili sendika s6zlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali
Hizmetler MidurlGgi’ne 6deme emrinin gdnderilmesini saglamak.

62) Hesaplanan maaslardan yapilan sosyal glivenlik primi kesintileri icin bir sonraki ayin
yedisine kadar, emekli kesenekleri kesintileri icin ilgili ayin yirmi besine kadar Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirimlerin yapilmasini saglamak.

63) Tahakkuk eden sosyal giivenlik primlerinin bir sonraki ayin on besi, emekli keseneklerinin
ise ilgili ayin son gininde 6deme isleminin gergeklestirilmesi igin Mali Hizmetler
Miduirliagld’ne bildirilmesinisaglamak.

64) Her ayin yirmisinde Memur Sosyal Denge Sozlesmesinin 20. maddesi uyarinca, detayh
yonetim semasinin hazirlanmasinisaglamak.

65) 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan o6grencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan
Ucretlerinin hesaplanarak Mali Hizmetler Midirligi’'ne 6deme emrinin gonderilmesini
saglamak.

66) Personel, gercek ve tlizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki streclerin
takibini yapmak.

67) Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen isci personelin kidem
tazminati ve diger mali haklarinin hesabinin yapilarak 6denmek lzere Mali Hizmetler
Midirligl’'ne 6deme emri belgesinin génderilmesini saglamak.

68) Tim personelin kurumsal egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek yillik egitim planinin
hazirlanmasini saglamak.

69) Kurumsal hizmet ici egitim siireclerinin takibinin gerceklestirilmesi, evrak yonetim
sistemine egitim ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli
durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

70) il ici ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin
katihminin saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.
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71) ise yeni baslayan veya gorev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag
duyulmasi durumunda personele yonelik rotasyon calismasi ile ilgili planlamalarin
yapilmasini saglamak.

72) Hizmet alimi yoluyla ise alim siireglerinde ilan, miracaatgilarla gorlisme, bilgilendirme ve
miracaatlarinin CV havuzuna kaydedilmesi, sinava c¢agirilmasi; Strateji Gelistirme
Muddrliigli tarafindan yapilan sinavda basarili olanlarin milakata ¢agirilmasi ve ise alinacak
adaylarin ise giris siireglerini takip etmek.

73) is talebi ile ilgili gelen basvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini saglamak.

74) Personelin moral ve motivasyonunun yikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi igin
sosyal, kdltirel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmasi ve bununla ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

75) Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilani gibi duyurularin
kurum igcinde yapiimasinisaglamak.

76) Belediye personeline yonelik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yaptigi promosyonlarin
duyurusunu yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.

77) Hizmet alimi yolu ile galistirilan personellere ait aylik hakedislerin hazirlanma siregleri
takip ve kontrol etmek, ¢alismalarlailgili Gst amirlerini bilgilendirmek.

78) Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dis kurumlardan gelen gorevlendirme
talepleri (Bilirkisi olarak, ilce Secim Kurulu gorevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri
yiiriitmek.
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C.Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Merkez Binasi 1. katinda olup

1.Midiir odas1 ve 1.Memur personel odast olmak tizere toplam 2 Oda kullanimiyla yaklasik
toplamda 30 m2 alanda hizmetlerini yiiriitmektedir.
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2. Orgiit Yapisi

MUDUR

MAAS ISLERI BIRIMI

OZLUK ISLERI
BIRIMI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklar:

Internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplar1.

Teknolojik Malzeme Dagilim

Masaiistii Bilgisayar 3 adet

Diziisti Bilgisayar | e

Telefon Makinesi 2 adet

Printer 2 adet

Tarayir | e

Personel Gorev Karti Basma Makinastn | ———---

Parmak Izi Alma Makinas1 (PDKS) | -
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4.insan Kaynaklan

istihdam Sekli Kadmm | Erkek | Toplam
Memur -- 2 2
Isci - 1 1

So6zlesmeli Personel -- -- -

Sirket Personeli -- 1 1

Toplam 4 4

5.Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar cergevesinde tiim is¢i, memur, sozlesmeli ve hizmet alimi yolu
ile calisan personelin;

a) Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,
b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin yiiriitiilmesi,
c) Egitim ve ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuatlar kapsaminda i¢ kontrol

eylem plan1 hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.
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. AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Oltu Belediyesi’nin amag¢ ve hedefleri; “Kentliye Yonelik Hizmetler”, “Kente Yonelik
Hizmetler” ve “Kurumsal Hizmetler” olmak {iizere stratejik planda 3 ana baslik altinda yer

almaktadir.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag¢ ve hedeflere yonelik

calismalarini siirdiirmektedir.

Kurumsal Hizmetler

Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

Kurum ici Iletisimin Gelistirilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Personel motivasyon diizeyinin ylikseltilmesi
Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.
Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

IV. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Miidiirliigimiiz 2022 mali yili faaliyetlerine 14.771.547,00 TL net 6denek ayrilmistir.
Miidiirliiglimiiz harcama kalemlerine gore 14.771.547,00 TL harcanmis olup gerceklesme orani
%100 olmustur.
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B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Adi:

e Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim o6zlik islemleri yaninda
caliganlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Miidiirliiglimiizce
yiirtitilmistiir.

1.2. Faaliyet Adu:

e 2022 yili igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Y&netmeligine istinaden kurumumuzun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli kadro diizenlemeleri yapilmistir.

Faaliyet Ad1:

e Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligiin 5510 sayili Kanununun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢
bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin (memur personelin) hizmet bilgilerinin elektronik
ortama aktarilmasi hakkindaki teblig uyarinca 2012 yili igerisinde tiim memur personelin
detayli 6zliik dosya bilgileri elektronik ortamda HITAP veri tabanina veri girisleri yapilmis
olup, 2022 yil1 igerisinde de tamamlanmasi gereken ve yeni veri girislerinin yapilmasina devam
edilmistir.

Faaliyet Ad:

e 657 Say1r Devlet Memurlar1 Kanununun 64. maddesinde degisiklik yapan 6111 sayili Kanun
yiriirliige girdigi 25.02.2013 tarithinden sekiz yilda herhangi bir disiplin cezasi almamis olan
personel bulunmadigindan kademe ilerlemesi yapilmamistir.

Faaliyet Ad:

e Maliye Bakanlig: Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigliniin 04.01.2016 tarih ve 82 sayili
genelgesinin A-2/¢ bendine istinaden 2022 tarihinde gegerli olmak iizere toplam 3 personele 1
derece ilerlemesi yapilmuistir.

Faaliyet Adi:

e 2022 yili igerisinde memur personele 6grenim intibaki yapilmamis olup, ayrica hizmet intibaki
yapilmamustir.
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Faaliyet Adi:

e Bu hizmetlerin disinda Belediye bilinyesine is talepleri ve staj taleplerinin degerlendirilerek
islemlerinin gergeklestirilmesi; miiracaat eden stajyerlerin egitim durumlarina gore tasnifinin

yapilarak ilgili birimlere yonlendirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi:

o 2022 yili igerisinde Belediye baskanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan 4 memur
personel, 2 siirekli is¢i kadrosundaki personel ve personel limited sirketinden 2 personelin
emekli olmasi nedeniyle toplamda 8 personelin belediye baskanligimizdan ilisigi kesilmistir.

Faaliyet Adu:

e 2022 yili igerisinde Belediye baskanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan memur personel
hakkinda naklen atama islemi yapilmamustir.

Faaliyet Ada:

e 2022 yili igerisinde daha Onceki yillarda sozlesmeli statiide goreve baslayan 4 tam zamanl
Sozlesmeli Personel ve 2 kismi zamanli s6zlesmeli personel sézlesmesi yenilenmis olup, ayrica
2022 yili igerisinde Belediyemiz Personel Limited Sirketinde gorev yapmakta olan ve sartlari
tutan 19 adet tam zamanli Soézlesmeli Personelin sozlesme islemleri yapilmasi neticesinde
toplamda 23 tam zamanli 2 kismi zamanli olmak tizere 25 adet s6zlesmeli personel ile ilgili
islemler gergeklestirilmistir.

Faaliyet Ada:

e 2022 yili igerisinde Belediye bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gostermekte olan Personel
Limitet Sirketi biinyesinde ilan edilmek sureti ile ¢esitli branslarda personel alimia gidilmis
olup, gerekli islemleri yapilan 14 adet personel Belediye Baskanligimiz Personel Sirketinde
istihdam edilerek Belediye Baskanligimiz biinyesinde goreve baslamislardir.

Faaliyet Adi:

e Ozliik ve Maas Isleri biriminin, 2022 yili faaliyetleri asagidaki tabloda oldugu gibidir.

e 2022 yili igerisinde memur, sdzlesmeli personel, Meclis Uyeliginden atanmis Baskan
Yardimcisy,siirekli is¢i ve personel Limited Sirketi ¢alisanlarina ait maas bordrolari tarafimizca
tanzim edilerek belediyemiz mali hizmetler miidiirliigiine personel maaslar1 hesaplarina aktarilmak
tizere teslim edilmistir.
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Insan kaynaklar ve egitim miidiirliigii 2022 yih biitce uygulama durumu
2022 yili net 6denek 2022 yil harcanan 6denek 2022 yih kalan 6denek
14.771.547,00TL 14.771.547,00TL 0TL
Faaliyet Adi:

Oltu Belediye Baskanhgimiz 31.12.2022 tarihi itibari ile memur, meclis Gyeliginden atanmis

Baskan Yardimcisi,tam zamanl ve kismi zamanl s6zlesmeli personel ,kadrolu isci ve Belediye

personel limitet sirketi olmak tizere toplam 116 personel ile hizmet vermektedir.

31.12.2022 Tarihi itibari ile personel durumu

Memur Meclis Uyeliginden Tam zamanli ve Kadrolu isgi Belediye Sirket Toplam
atanmis Bagkan kismi zamanli personeli
yardimcisi Sozlesmeli
Personel
23 tam L.
71daimi+1
10 1 zamanl + 2 8 . 116
. gegcici
kismi zamanli

Memur Personelin Siniflara Gore Dagilimi

Siniflar Mevcut Norm Kadro Mevcut/Norm Kadro%
Genel idari Hizmet 10 121 8
Teknik Hizmetler 0 28 0
Avukathik Hizmetleri 0 1 0
Saghk Hizmetleri 0 10 0
Yardimci Hizmetler 0 8 0
Toplam 10 168 7
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Personelin Egitim Durumu Dagilimi

Egitim 2021 2022
Durumu " : — " -
Memur Kadrolu | Sozlesmeli | Personel Memur Kadrolu Isgi | Sozlesmeli | Personel
Isci sirketi Sirketi
Sa | % Sa | % Sa | % Sayi | % Sa | % Sa | % Sa | % Sa | %
y! y! y! y! y! y y
Okur 0 0 0 0 0 0 2 2,5 0 0 0 0 0 0 2 1
yazar
ilkokul 0 0 3 30 0 0 21 27 0 0 1125 | 0 0 22 | 34
Orta 0 0 1 10 0 0 8 10 0 0 1125 | 0 0 9 9
okul
Lise 5 36 4 40 0 0 28 | 35,5 | 2 20 4 50 0 0 35 | 52
Onlisans | 2 14 1 10 0 0 8 10 0 0 1125 | 7 35 3 3
Lisans 7 50 1 10 6 [ 100 | 12 15 8 80 1 12,5 18 65 1 1
Yiiksek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lisans
Toplam 14 {100 | 10 | 100 | 6 | 100 | 79 100 | 10 | 100 | 8 100 | 25| 100 | 72 | 100
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Personel Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Memur Kadrolu isgi Sozlesmeli Personel Sirketi
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Kadin 0 0 0 0 7 25 4 3
Erkek 10 100 8 100 18 75 68 97
Toplam 10 100 8 100 25 100 72 100

ETKiNLIKLERDEN GORUNTULER

Faaliyet Ad:
Is giivenligi ve Saghg egitim semineri

2022 yili igerisinde gesitli tarihlerde belediyemiz personeline is giivenligi ve Saghgi egitim

semineri diizenlenmistir.
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Faaliyet Ada:
Kalp Saghgi kapsaminda egitim semineri

2022 yili igerisinde 08/10/2022 tarihinde belediyemiz personeline Oltu ilce Saglik personeli ve Doktoru tarafindan Kalp
sagligi ile ilgili egitim semineri diizenlenmistir.
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Faaliyet Adi:

2022 yil1 sonu itibariyle, belediyenin ¢esitli birimlerinde personele dayali hizmet alimi yoluyla, 1
dosya kapsaminda calisan personel sayis1 1Gegici olmak {izere toplam 72 personeldir.

Faaliyet Ad:
2022 Yihi Evrak Akisi
Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Evrak Sayisi
568 998 1566
2022 Y1ih Talepler
Nakil Talebi Aciktan Atanma Talebi
0 9

2022 Y1ih Staj Talepleri

Kis Donemi Ogrencileri

Yaz Donemi Ogrencileri

Basvuru Sayisi

Alinan Stajyer Sayisi

Basvuru Sayisi Alinan Stajyer Sayisi

10

10

29

29
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2.Performans Sonuclar: Tablosu

. .. GERCEKLESME
FAALIYETLER GOSTERGE | TOPLAM HEDEF | GERCEKLESEN ORANI (%)
Birim i¢i Toplant1 Adet 14 14 % 100
Siirec Tyilestirme Adet 4 4 % 100
Kiyaslama Yapilmasi Adet 1 1 % 100
Kalite Cemberi Diizenlenmesi | Adet 1 1 % 100
Hizmet igi Egitim Verilmesi | » -0 Egitim 20 20 9100
Saati

Pe:rsonel KayI.lasma Etkinligi Adet 6 6 % 100
Diizenlenmesi

3.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2022 yilinda gergeklestirmeyi 6ngérdiigii performans
hedeflerinin tamamini, performans sonuglar1 tablosunda da goriildiigii iizere gerceklestirmistir.
Ancak bazi performans hedeflerini 6ngérdiigiiniin {izerinde ger¢eklestirmistir.

2022 yili igerisinde siire¢ iyilestirmelerine ve hizmet i¢i egitimine daha fazla 6nem verilmistir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.Ustinliikler

e Midiirliglimiiziin koklii ve oturmus bir teskilat olmasindan kaynaklanan, mesleki bilgi ve
beceri ile egitim diizeyi yiliksek olmasi sebebiyle reform ve yeniliklere uyma kabiliyetinin
yiiksek olmasi.

e Miidiirliik icerisindeki gorev dagilimimin adil ,bilgi ve beceri kistaslar1 g6z 6niine alinarak
yapiliyor olmasi.

e Kurumun teknolojik altyapisinin yeterince iyi olmasi ve personelin teknolojik gelismelere
acgik olmasi.

e Ydnetimin yenilikgi ve yapici Insan Kaynaklari yaklagimu.

e Personel isleri ydnetiminden Insan Kaynaklari Yonetimine gecis ve bu anlamda
entegrasyon
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B.Zayifliklar

e Personel isttihdaminda farkl: istihdam tiirlerinin olmasi;

VI. ONERI VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum igi iletisim ve personel arasi isbirligi ve diyalog
ortami saglanmasi boylece zaman israfi onlenmesi amaciyla belediyenin
tim birimlerinin ayn1 binada koordineli bir sekilde ¢alismasi

gerekmektedir.

Saygilarimla arz ederim.

Oztiirk TANRIVER

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii



)

T.C N
OLTU BELEDIYES| '
ZABITA MUDURLUGU >

2022 YILI FAALIYET RAPORU

|-GENEL BILGILER:

A. MISYON VE VIZYON:

A.1-Misyonumuz:

Belediyemiz sinirlari ve micavir alanlari icerisinde, ilgcemizin esenlik huzur, saglik ve
dizeninin saglanmasi, Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi,
yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir ¢cevre, seffaf
ve her isin merkezine insani koyan bir yonetim, gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci,
cagdas, birim hizmeti ile hizli, guvenilir ve planh c¢alisma ile hizmet verecek yenilik¢i, ileri
gorasli, vatandas ve kalite odakli, takim ¢alismasina inanan, insanlara deger veren, glivenen,
oncu, dinamik, lider Mudurltk olmak.

A.2-Vizyonumuz:

insan ve hizmet odakli ilge halkinin beklentileri tizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve
kararli hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici, insan
haklarina saygili, durGst, ayinmcilik yapmayan, demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki
degerlere sahip, cevreye saygili, 6rnek gosterilen, gorUslerine basvurulan, iletisime acik,
uzlasmaci, kurumsal guven, biling ve kultire sahip, mikemmellige ulasmaya c¢alisan, isbirligi
anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgoérill, takdir edilen,
yaratici ve yenilikgi bir birim olarak varligini sirdirmektedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Zabita Mudurlagu olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve yonetmelikler
asagida dékimlenmistir.

1- 5393 sayili Belediye Kanunu ve iligkili Yonetmelikler,

2- 5326 sayili Kabahatler Kanunu

3- 2559 sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,

4-14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik,

5- 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

6- Diger ilgili kanun ve yénetmelikler.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER:
1-Fiziksel Yapi:

Belediye Binamizin igerisinde Zabita Mudur odasi ve Personel odasi olarak 2 oda da
calismamizi devam ettirmekteyiz.




2. Orgiit Yapist:

NECMETTIN TASCI
BELEDIYE BASKANI

gt

Nihat CENGIZ
ZABITA MUDURU V.

1L

FATIH ALTUN
ZABITA KOMSERI V.

1

RSN

TOLGAHAN VAROL
ZABITA MEMURU

TUNAHAN ARSLAN
ZABITA MEMURU

U

U

TOLGAHAN YILDIRIM
ZABITA MEMURU

ENGIN BEKTAS
ZABITA MEMURU

g




3-insan Kaynaklari:

Mudurligimuazin Personel yapisi asagidaki gibidir.

Zabita Madura = 1 Adet
Zabita Komseri =1 Adet
Zabita Memuru = 4 Adet
Toplam = 6 Adet

4-Bilgi, Teknolojik ve Arac Kaynaklar:

MudurlGgumuzde 2 Adet Bilgisayar, 2 Adet Lazer yazici, 1 Adet 2021 Model Aragtan
olusmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

- Belediye Meclisi, Encimeni ve Baskaninin aldiklari kararlari ve s6zIU emirleri yerine
getirmek.

- Ruhsat, isgal ve igyerlerinin denetimleri yapilarak, sonuglarini takip etmek.

- Kultarel etkinliklerde aksatilmaksizin goérev almak.

- Fiyat arastirmalari (Rayig) ve tebligatlari sonuglandirmak, cevaplandiriimak.

- S6zI4, yazili ve telefon ihbari ile alinan gikayetleri aninda degerlendirilerek, olumlu veya
olumsuz cevap vermek.

-Sosyal yardimlara basvuruda bulunanlar hakkinda mahallinde gerekli arastirmayi
yapmak, Yazi Iisleri Midiirligiine géndermek.

-Zabita Midurligumuze gelen evraklara zamaninda cevap vermek.

- Dilenci denetimleri ile ilgemiz merkezinde dilencileri az olmasina ragmen takip etmek.
-Canli hayvan pazari ve halk pazarlarinda dizenli bir sekilde kontrol ve denetimi
saglamak.

- 4207 sayih Tutun mamulleri tuketim kontrolindeki komisyonda uye bulundurarak
neticeleri takip etmek.

- Fiyat Etiketi Yonetmeligi dogrultusunda kontrol ve denetimleri sirdirmek.

-Belediyemiz birimleri ve resmi kurumlarla koordineli bir sekilde c¢alismalarimizi devam
ettirmek.

-llge Milli Egitim Midurligince egitim-d6gretim ve dgrencilerin barinma hizmeti sunmak
amaciyla yurutilen faaliyetleri incelemek ve izlemek amaciyla kurulan denetim
komisyonunda Uye bulundurarak neticelerini takip etmek.

-llgemiz Ticaret Odasi tarafindan patenti alinan Oltu Cag Kebabi denetim komisyonunda
Uye bulundurarak neticelerini takip etmek.

- lige Tarim ve Hayvancilik Midirliga ekipleri ile birlikte igyeri denetimlerini yapmak ve
takip etmek.

-Resmi bayramlarda alan temizliginin yaptirilmasi, ses sisteminin hazirlanmasi,
Bayraklarin asilmasi, protokolin hazirlanmasi, ¢elenk konulmasini saglamak.

-5326 sayili Kabahatler Kanunu c¢ergevesinde gerekli idari yaptirrm karar tutanaklari
tanzim etmek.



-Belediyemiz imar ve Sehircilik Midirliigii personeli ile birlikte imar Kanununa gére
gerekli denetlemeler yapilarak, ruhsatsiz olarak tespit edilen insaatlar hakkinda idari
durum tespit tutanagi tanzim etmek.

-Gunldk resmi kurumlarin Belediyemiz ilan vasitalari ile ilan edilmesi i¢cin gonderilen
yaziya istinaden ilan edilmesini saglamak.

-Cenaze ilanlari ses yayin cihazimiz ve toplu SMS ile ilan etmek.

-Belediyemiz tarafindan yapilan calismalarda yol guvenligini saglamak, trafigi
yonlendirmek.

—ilgemizde ikamet eden vatandaslarimizin vefati halinde mezar kazma, yikama, kefen,
hasir, mertek, cadir kurma, cenaze araci ve yakinlarini tagimak i¢in arag temini yapmak.
-Mudurligimizce hazirlanan Kayip ve Buluntu Esyalar Hakkindaki Yonetmelik geredi,
iicemizde bulunan canta, clizdan, alet, arag, para ve altin giimis gibi degerli madenler ile
her turll esyayi, kayit altina alarak sahiplerine teslim etmek.

-Ramazan Ayi boyunca 65 yas Ustl kimsesiz 182 kisiye her gln iftar icin yumurtali
ramazan pidesi ve 3 gesit yemek dagitiimistir.

-Ayrica Belediyemiz personeline ve meclis Uyelerimize Ramazan Ay i¢in yumurtal pide
ekmek karti dagitilmistir. Toplam da 7663 adet ciftli yumurtali pide dagitiimistir.
-Ramazan Ayinda maddi durumu iyi olmayan 300 ailemize gida yardimi yapiimistir.
-Sehit aileleri ve gazilerimiz evlerinde ziyaret edilmistir.

-Hastane de yatan hastalarimiza gec¢mis olsun ziyaretlerinde bulunarak ihtiyaclari
karsilanmistir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Midirligimiiz binyesinde 5018 sayili KMYKK ile Harcama Yetkilisi Nihat CENGIZ,
Gergeklestirme gorevlisi Fatih ALTUN gorev yapmaktadir.

MudurlGgumuzan 2022 yih batgesi 50.605,06 TL olarak onayladigi, 49.730,86 TL kismi

harcanmis olup, Mudurligumuzce vyapilan tasarruflar neticesinde 847,20 TL
kullaniimamistir.

7-Yazi isleri Faaliyetleri

Zabita Mudurligimize gelen evrak sayisi 674 adet olup, Zabita Mudurligimuzden ¢ikan
evrak sayisi 306 olup toplam 980 adettir.

[I-AMAC VE HEDEFLER:

Zabita Mudurligunin Amac ve Hedefleri:

Kanun ve yoénetmelikler cercevesinde zabita hizmetlerinin yurGtiimesi, zabita
personelinin egitilmesi, trafik hizmetlerinin yurutiimesi, belediye suglarinin islenmesini
Onleyici tedbir alinmasi ve kanunda belirlenmig olan gorevlerin takip edilmesi gibi konularda
gbrev yapan Zabita Maduarlaganian 2022 yili amaci ve bu amag dogrultusundaki hedefleri
asagidaki gibidir.

AMAGC: Kamu guvenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde en
etkin bicimde mudahale ederek, emniyet gugcleriyle isbirligi halinde halkin daha glvenli ve
huzurlu bir ortamda yagsamasina firsat saglanmasi.

o Hedef: Her tirlu denetim(Pazar yerleri, acik alanda satis yapan ve halk sagligini tehdit
eden tum faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) ve bu denetimlerin niteliginin artiriimasi.



o Hedef: Zabitanin varligini 6n plana ¢ikaracak etkinlikleri artirarak, kamu diizenini bozmaya
egilimli kisilerde denetim bilincini olusturmak, vatandaslarda zabitaya gliven ve igbirligi
duygusunun gelistiriimesi.

o Hedef: Vatandaglarda tiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin
artirlmasi ve igyerleri Gzerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligiyla saglanmasi.

AMAGC: Sehirdeki tum igyerlerinin ruhsat yonunden etkin bir sekilde denetlenerek kayit
altina alinmasi ve isgallerin azaltiimasi.

o Hedef: isyerlerinde rutin ruhsat denetimlerinin yapilmasi.

0 Hedef: Denetim sonrasi tespit edilen ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasi.

o Hedef: Sehir igerisindeki ana ve ara caddelerdeki isgallerin kaldiriimasi.

lI-FAALIYETLERE iLISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

1-Performans Bilgileri:

iicemizin diizenini muhafaza eden, ilge halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan,
yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlari uygulayan 6zel Zabita kuvvetini ifade eder ve
belediye zabitasi ilge icerisinde esenlik, huzur, saglik ve dlzenin saglanmasiyla gorevli
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngérilen ceza ve
yaptirimlari uygular.

ilcemizde ticari faaliyette bulunan tiim isyerleri sirekli bir sekilde denetlenmis ve
isyerlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgili esnaflar hakkinda gerekli islemler
ve takibatlar yapilmistir.

Faaliyet alanlarimizla ilgili denetimlerimiz  odalarimizla ile isbirligi ile
gerceklestirilmistir.

Belediyemizin hizmetlerinde, Fen isleri Mudirligi, Temizlik isleri Mudurligi, Yazi
isleri MudirlGgu, imar ve Sehircilik Midirliigi ve Mali Hizmetler Midiirliigi ile koordineli
calisarak hizmetlerimizin aksamamasina 6zen gosterilmistir.

imar ve Sehircilik Miidirligi ile birlikte ilgemizde yapilan insaatlar kontrol edilmistir.
2021 yihnda 30 adet ingaat hakkinda yapi ruhsatina aykiriliktan ve yapi ruhsati
olmamasindan dolayi tutanak tanzim edilerek muhtrlenmigtir.

ISYERiI RUHSATI DENETIMI
Olgu 2020 2021 2022
Denetlenen igyeri Sayisi Adet 2116 2100 2260
Ruhsatlandirilan isyeri Sayisi Adet 60 65 56
Devir veya Kapatan Igyeri Adet 65 55 23
Sayisi
Tarafimizca Ruhsatsiz
Oldugu Tespit Edilen Ve Adet 3 1 1
_ Kapatilan Isyeri Sayisi
Isyeri Ruhsatlarindan Elde TL 18.490,00 | 23.233.00 | 33,749,00
Edilen Gelir




Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince Ilgemizde faaliyet gdsteren isyerlerimizin ruhsat kontrolii ve
yeni isyeri agma ve calisma ruhsati alan igyerlerimizin bir ay icinde kontrollerini

gergeklestirdik.

SEYYAR SATICILAR VE ISGALLERE YONELIK DENETIMLER
Olgl 2020 2021 2022
Mani Olunan Seyyar Satici Sayisi Adet 72 52 86
Kaldirilan isgal Sayisi Adet 95 43 84
Kabahatler Kanunun 38/1. Maddesine
go6re Uygulanan Idari Yaptirnm Karar Adet 5 0 2
Tutanagi

DILENCILERLE MUCADELE DENETIMLERI
Olgl 2020 2021 2022
Mani Olunan Dilenci Sayisi Adet 26 8 14
Kabahatler Kanununa SBore Uygulanan Idari Adet 8 12 9
Yaptirim Karar Tutanagi
Encgmenge Mulkiyetin Kamuya Adet 8.541,00 3145
Gegirilmesine Karar Verilen Tutar

iicemizde dilencilik yapan sahislarin pek fazla olmadi§i fakat Ramazan Ayinda il ve
ilgelerden 6zellikle Suriye uyruklu sahislarin dilencilik igin geldigi tespit edilmis olup, ilgemizin
disina kurulan cadirlari kaldirlmis ve ilgemizin disina goénderilmistir. Oltu-Erzurum arasi
tasimacilik yapan firmalar ile gorusulerek yabanci uyruklu sahislari hususunda uyariimistir.
Dilencilik yaptidi tespit edilen 8 sahis ilge digina gonderilmistir.



FIYAT ETKETI KONTROLU

Olgl 2020 2021 2022
Kontrol Edilen isyeri Sayisi Adet 146 120 86
Fiyat Etiketi Yonetmeligine gore
Tanzim Edilen Idari Yaptirrm Karar Adet 5 3 2
Tutanagi

Ulkemizde son zamanlarda meydana gelen fiyat artiglarini engellemek ve denetlemek igin
Tlketici Kanunu ve Fiyat Etiketi Yonetmeligine istinaden ilcemizde faaliyet gosteren isyerleri
denetlenmis olup, Fiyat Etiketi Yonetmeligine aykiri hareket eden bir igyeri igin idari yaptirbm
karar tutanagi tanzim edilmigtir.

EKMEK FIRINLARI VE UNLU MAMUL URETIM YERLERININ DENETLENMESI
Olgl 2020 2021 2022
Denetlenen igyeri Sayisi Adet 284 200 250
Tutanak Tanzim Edilen Igyeri Adet 5 > 4
Sayisi

iicemizde faaliyet gdsteren ekmek firinlari ile unlu mamuller Uretim yerleri ilge Tarm ve
Hayvancihk Mudarltga ekipleri ile birlikte gramaj ve temizlik kontrollG yapilmistir. Isyeri
temizligi ve kisisel temizlik konusunda aksaklik olanlar hakkinda tutanak tanzim edilmigtir.



OLTU CAG KEBABI GRAMAJ KONTROLU

Sayisi

Olgii 2020 2021 2022
Denetlenen isyeri Sayisi Adet 320 80 160
Tutanak Tanzim Edilen Isyeri Adet 4 0 5

Patenti ilgemiz Ticaret Odasi tarafindan alinan Oltu Cag Kebap Salonlarini aylik rutin olarak
gramaj ve temizlik konusunda denetlendidi, sartlari dizenli olmayanlar uyarilarak standart
hale getirilmistir.

KASAPLARIN KACAK KESIM VE TEMZILIK YONUNDEN DENETLENMESI

Sayisi

Olgl 2020 2021 2022
Denetlenen Isyeri Sayisi Adet 126 60 76
Tutanak Tanzim Edilen Isyeri Adet > > 3

Kasaplarimiz aylik diizenli olarak veteriner hekimimiz ve ilge Tarim ve Hayvancilik
MudurlGga ekipleri ile denetlenmekte ve mezbahane listeleri ile kontrol edilerek kagak

kesimin énune gegmeye devam edilmektedir.




HALK PAZARI DENETIMLERI

Olgl 2020 2021 2022
Denetlenen Pazarci Sayisi Adet 9725 9760 9820
Tutanak Tanzim Edilen Pazarci Adet o5 > 1
Sayisi
Pazar Yeri I§936I|Er:|?ren Elde Edilen TL 75.3050,0 27.339.00 27.273.00

iicemizde her hafta kurulan halk pazari Zabita Midurliigimiz ekiplerince her hafta kontrol
edilerek, yuksek fiyat artisina, hileli mal satisini engellemekte, halkimizin huzur ve esenlik
icinde alisveris yapmalari saglanmaktadir. Koronaviriis énlemleri kapsaminda Ucretsiz olarak
pazarci esnafimiza cerrahi eldiven, poset eldiveni ve maske dagitimi yapiimaktadir. Pazar
girisinde uyari levhalari ve dezenfekte bulunmaktadir. Ayrica ciftcilerimizin yetistirdigi organik

urtnler icinde Ucretsiz ayrica yer verilerek Uretime katki saglamaktayiz.

{ q)\ DEGERLI
8D/ ATANDASLARIMIZ
YAS SEBZE VE MEYVELERE |
HIJYEN KURALLARI GEREGINGE |
DOKUNMAK YASAKTIR.
IHTIYACINIZ OLAN MIKTARI
AELAN ISTEYINIZ.
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MEZARLIK VE TAZIYE HIZMETLERI

Olcii 2020 2021 2022
Vefat Edenlerin Sayisi Adet 135 214 106
Taziye Paketinden Yararlananlar Adet 45 54 43

iicemiz ve mahallerinde defin edilen vatandaslarimiza istekleri halinde, licretsiz olarak mezar
kazma, cenaze yikama, kefen, hasir, mertek, cenaze araci, taziye c¢adiri, yemek, yakinlari
icin arag tahsisi yapiimaktadir. Mezarliklarimiz da Ucretsizdir.

TESLIM EDILEN KAYIP VE BULUNTU ESYALAR

Miktari Teslim Edilme Durumu

3145 TL paraile
1 Adet Altin
Tektas, 3 Adet
Buluntu Para ve Degerli Egyalar Erkek Cuzdan,4 485 TL , teslim edilmistir.
Adet Kadin
Cizdan teslim
alinmistir.
3 Adet Samsung, 1 Adet Samsung cep
1 Adet Vestel telefonu ve 1 Adet Vestel

Cep Telefonu, Tablet vb.




VenUs marka cep
telefonu teslim
alinmistir.

Venlz cep telefonu teslim
edilmedi kalan

cep telefonlari sahiplerine
teslim edilmistir.

iicemiz sinirlari icinde bulunan ve Zabita Midirliigimuize teslim edilen buluntu esyalar igin
Buluntu ve Kayip Esyalar Hakkinda Yonetmelik geregdi islemlerimizi sirdirmekteyiz.

ILCEMIZ MEZBAHASINDA YAPILAN KESIM HIZMETLERI
Olgii 2020 2021 2022
BlyUkbas Sayisi Adet 716 906 817
Klgukbas Sayisi Adet 129 163 502
e e B 2
MeZbaha”egiﬂrE'de Edilen TL | 50.205,00 | 67.495,00 96.760,00
KABAHAT Olgu 2020 2021 2022
EMRE AYKIRI DAVRANIS Adet 0 0 9
DILENCILIK Adet 8 3
ISGAL Adet 3 6
CEVREYI KIRLETME Adet 0 7
AFiS ASMA Adet 1 2




GURULTU Adet 0 1

IMAR KUNUNA GORE Adet 30 5
FIYAT ETIKETI YONT. Adet 3 3
TOPLAM 36 36

iicemiz geleninde yaptigimiz kontroller sirasinda goriilen kabahatler uyariimis fakat
uyarilara ragmen kabahat islemeye devam eden sahis ve igyerleri hakkinda idari yaptirim ve
isyeri kapatma yaptirimlari uygulanmistir. imar ve Sehircilik Mudirligi personeli ile birlikte
ilcemizde yapilan insaatlar kontrol edilmis olup, 4 adet insaat hakkinda yapi ruhsatina
aykirihktan ve yapi ruhsati olmamasindan dolayi tutanak tanzim edilerek muhurlenmigtir.

iicemizde 2019 yilinda acilisi yapilan canli hayvan pazari faaliyete gecmis olup,ihale edilip
kiraya verildigi ve 26.11.2022 tarihinde kirasézlesmesinin bittigi Mudurligimuz faaliyetine
gegcip her hafta kontrol edildigi ve giris Ucretlerinin toplanmasi.



iice Tarm ve Orman Mudirligiu ve ilce Saglik Mudirligi personelinden olusan ekipler
tarafindan denetimlerimiz sirmektedir.

iicemizde kurulu olan 62 adet ses yayin cihazinin takibi, onarimi ve ihtiyaca gére yeni
kurulumuna devam etmektedir.



iicemizde diizenlenen Kurtulus Gini Etkinlikleri ve Resmi Bayramlarda alanlarin flama ve
bayraklarin asilmasi, temizligi, protokollin yerlestiriimesi, gelenk koyma vb. faaliyetleri yerine
getirmistir.

Saygilarimla arz ederim.

Nihat CENGIz
Zabita Midurt



MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

Muhtarlik isleri Miidiirinden baska personeli yoktur.

FAALIYETLER

https://portal.muhtar.gov.tr/ adresine gelen basvurulari ilgili birimlere iletilerek cevabi yazilar

sisteme girilmistir.

Gelen yazilara zamaninda cevap verilmistir.

Mubhtarlarin basvurulari Muhtar Bilgi Sistemi (izerinden girilmistir.

Serkan ALKAN

Mubhtarlik isleri Midir V.


https://portal.muhtar.gov.tr/

6-6) BILGI ISLEM MUDURLUGU 2022 FAALIYET RAPORU

SN

BILGIi iSLEM MUDURLUGU

Personel Yapisi:

Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz Oltu Belediye Meclisinin 01.02.2017 Tarih ve 368 Sayili Karari le
Kurulmustur.

Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz Bilgi islem Miidiir V. Ile Hizmet Vermektedir.

Belediyemiz birimlerinde Toplam 39 adet masaiistii bilgisayar, 4 adet diziistii bilgisayar ve 1
personel ile hizmet verilmektedir.

Gorev ve Yetkileri

Calistigt Kurumun tiim altyapisimi etkin bir sekilde ¢alistirmakla sorumlu olan Bilgi
Islem Personelinin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Sistem lizerinde tiim personelin girig yapip, yonetebilecegi ayr1 modiil olusturmak,

*Personel icin farkli kullanici ad1 ve sifre olusturup bunlar1 personele iletmek,

*Personelin iletisim imkanlarinin siirekliligini saglamak,

*Farkli departmanlar iizerinde kullandig1 program ve cihazlarla ilgili kendi sorumluluk
alan1 hakkinda degerlendirme yapmak.

*Personele teknik destek verilerek bilgilendirme yapmak,

*Uygulamalar1 denetlemek,

* Ariza tespiti yapmak ve hata ve problemleri kisa siirede ¢6ziime kavusturmak,

*Personellerin bilgisayarlarina ilgili programi kurmak,

*Sistemi yeni kullanacak personele kullanici agmak, sonu bel.tr ile biten resmi e-mail
adresi agmak

*Arizalanan Bilgisayar, Yazici vb. Elektronik makinelerin garanti siireleri bitenleri
firmalara gondermek, bitenleri ise birimimizce ¢éziime kavusturmak,



BiLGi iSLEM MUDURLUGU
HiZMET STANDARTLARI TABLOSU

SIRA SUNULAN BASVURUDA ISTENILEN HIZ. TAM. SURES]
NO HIZMET BELGELER (EN GEC SURE)
1 Birim ve kurumlardan alinan bilgi [1- Resmi yazi 3 Giin
ve belgeler dogrultusunda cevap
verilmesi
2 3071 Sayili dilekge hak. kull. dair |1- Belediye Bagkanligina usuliine 15 Giin
kanuna gore yapilan miiracaatlar  [gore yazilmus dilekge
3 Birimlerden gelen ariza ve sorunlar [Telefon, Sms ve E-Mail Aninda
Not: Islemlerin baska kurumlara bagli olmasi halinde, hizmet tamamlanma siirelerine ilgili kurumun islem
stiresi ilave edilecektir.
[k Miiracaat Yeri| Bilgi Islem Miidiirliigii Ikinci Miiracaat | OLTU ILCESI BELEDIYE
Yeri BASKANLIGI
Isim Ismail GANIOGLU Isim Necmettin TASCi
Unvan Bilgi Islem Miidiir V. Unvan Belediye Baskan1
Oltu Ilgesi Belediye
Adres Oltu Ilge Belediyesi Binasi Adres Bagkanlig
Tel 0442 816 1137 Tel 0442 8161137
i.ganioglu@oltu.bel.tr E-Posta info@oltu.bel.tr

SUNULAN HiZMETLER:

* Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz 2022 yili icerisinde Belediyemiz birimlerden gelen
internet, donanim, sistem, java, kullanici hatalar1 ve bilgisayar format problemleri ¢oziime
kavusturulmustur.

GUNLUK FAALIYETLER:

Rutin olarak her sabah ve giinlin diger saatlerinde, Belediyemize ait Resmi E-Mail
adresleri kontrol edilmektedir. (info@oltu.bel.tr -  oltubelediyesi@oltu.bel.tr-
fatura@oltu.bel.tr ) gelen E-maillere cevap verilerek ve ilgili birimlere iletilmektedir.

* Giivenlik duvar ve ag trafigi kontrol edilmektedir.

*http://ebelediye.oltu.bel.tr/ adresi lizerinden yapilan 6demeleri kontrol edilmektedir.

*Gerekli durumlarda, Belediyemiz Bilgisayar ve Sistemlerinin bagli oldugu ana
makine, internet swicleri bakima alinmaktadir.

2022 YILI iCERiISINDE YAPILAN HiZMETLER

* Belediyemiz hizmet binasinda bulunan (idari, temizlik ve saha amirligi) personel takip
cithazinin yazilimsal ve donanimsal olarak bakim onarimi yapilmustir.

*Belediyemiz Resmi internet sayfasi olan https://oltu.bel.tr/ adresini kontrol etmek,
duyurular1 ilan etmek, haber ve gorselleri paylasmak. Ayrica yine Belediyemize ait
https://www.facebook.com/tcoltubelediyesi/ https://www.instagram.com/oltubelediye/ adresi
iizerinden paylagim yapilmak ve takibini saglamak.



https://oltu.bel.tr/
https://www.facebook.com/tcoltubelediyesi/
https://www.instagram.com/oltubelediye/

* Belediyemiz hizmet araglarindan bulunan ara¢ takip sistemi takibi i¢in Belediye
Bagkani ve Yardimcilarina ayrica sorumlu birim miidiirleri i¢in kullanici kayd: agilarak, mobil
ve PC tizerinden nasil takip edilecegine dair bilgilendirme yapilmustir.
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e Emekli olan ve Belediyemizden ayrilan personellerin, Otomasyon ve E-Belediye
sistemi iizerinden pasife alma islemleri yapilmistir.

*Belediyemizde yeni ise baslayan, nakil gelen personel i¢in kamuserfitikasyon
merkezinden nitelikli elektronik sertifika alinarak kullanima acilmis ve kullanim sekli
anlatilmistir.

*c-imza problemi yasayan personele teknik destek ve kullanma egitimi verilmistir.

*Belediyemiz,Vergi donemleri olan (CTV, ilan reklam, kira ve emlak vergisi) yil
icinde yeteri kadar miikelleflerimize borg bilgilendirme SMS olarak gonderilmistir.
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Ganderilecek Mesag

96  MUSTAFATAS 90-542-8275139 27 0B/2008 Tumi E7/0B/2018 27490 1La5 DETied '
98 GARAN AYDIH 90-533-4330650 37/08/2018 Tamii 37082018 17357 832 TLETILDT
115 MUSTAFA ALTUN 90-542-6720073 27/08/ Tami  27/08/ BOSSE 59,44 TILETILDT
118 ABUBEKIR EROL S{-541-8496631 27/08/ 2018  Tumi  27/08/2018 236,42 19,84 HATALT
121  REMZIYILDIZ 90-539-5080668 27/08/2018 Tami 27/08/2018 22440 820 ILETILDT
133 YALCIN DOGAN 90.542-3739177 37/08/2018 Tumi 2F/0B/2018 26730 1051 ILETin]
144 HETMETTIN OFTURK 90-533-7092587 17/08/2018 Tamii  I7/08/3018 121050 4645 TLETILDT
147 SUAT OZXAN 90-537-2879060 27/0B/2018 Tumy 27/08/2018 49435 10483 nETiLDD
176 CEVDET ARSLAN 80-553-6543811 27/08/ Tiimii /08 138810 15548 TLETIDT
185  SALAHATTIN GUNEY 90-536-0S09388 27/08/2018 Tdmi 27/08/2018 155075 137,31 TLETILDI
205  TASTAN KORKMAZ 9i-544-5447880 27082018  Tumi  27/08/2018 16500 603 TLeTiei
216 SERDAL KUTUKC( 90-553-6487263 27/08/2018 Tdmi 27/08/2018 35461 2911 HATALT
234 ALl SOLAK SU-530-9642483 2708/ 2018 Tumu  27/08/2018 209,00 164 IETILDT
236 KADIR AKYUZ 00-535-4713836 3708/ Timii /08 224,40 818 TMETILDT
296 ERGUN VAROL B0-535-4050237 27/0B/2018 Tumy 27/08/2018 91413 BL6L sl
261 RAHMI UNAL 90-531-0226868 37/08/2018  Tamii  37/08/2018  170.00 608 HATALT ¥

«Ziraat Bankasi ile Sanal pos iizerinden, miikelleflerimizin ebelediye.oltu.bel.tr
iizerinden online tahsilat islemleri i¢in SSL sertifikas1 alinarak, sanal ortamda tahsilata
acilmistir.

» Belediyemiz Mezbahanesine alian Win Internet cihazi almistir.

*Belediyemiz hizmet binasinda bulunan giivenlik kamerasi elektrik trafosunun bakimi
kontrolii yapilmstir.

*Hizmet birimlerimde personel tarafindan kullanilmakta olan telefon makineleri ve
Mouse klavyelere pil alimi1 yapilmistir.

Her ay yapilmakta olan olagan Belediye Meclis Toplantist oturumlarinin  kamera
kaydi alinarak DVD ortaminda Yaz1 Isleri Miidiirliigiine teslim edilmistir.

*Belediyemizce kullanmakta oldugumuz yerel yazilim otomasyon programlarina
kullanic1 kayd1 agilmasi ve yetki verilmesi islemleri yapilmistir.(Dogrudan temin, muhasebe,
Emlak vs.)

» Igisleri Bakanlig1 Bilgi Islem dairesi bagkanhiginca yiiriitiilmekte olan e-belediye
projesi kapsaminda Belediyemizde E- Yazisma halen sorunsuz ve aktif bir sekilde
caligmaktadir.

Olusan problem ve sorunlar Igisleri Bakanlig: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Cagr
Merkezi 0 312 422 46 33 numarali telefona ve belediyeyardim@icisleri.gov.tr e-mail adresine
iletilmektedir.

*EBYS iizerinden gelen kepten dis kurumlardan gelen yazilar ilgili birimlere
aktarilmaktadir.

*Sistemlerin sorunsuz calisabilmesi i¢in mesai gozetmeksizin uzaktan baglanmak
kaydi ile sistem kontrol edilmektedir.

Saygilarimla arz ederim.

Ismail GANIOGLU
Bilgi Islem Miidiir V.
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

01.01.2022-31.12.2022

ONSOz

Oltu Belediyesi Temizlik isleri Midurligi; Belediye Kanunu, Biyiik Sehir Belediyesi
Kanunu, Cevre Kanunu ve ilgili diger mevzuat dahilinde ilcemizde temizlik hizmetlerinin
yapilmasi, park bahce ve yesil alanlarda bakim ve peyzaj faaliyetleri, Belediyemiz cevre
korumasiyla ilgili islerin yurittlmesi gorevlerini ifa eder.

Birimimiz Oltu ilgesinin sinirlari igerisinde yetkili olup yetkisi disinda her hangi bir is
yapilmamaktadir.

Bu faaliyet raporu 01.01.2022ile 31.12.2022 tarihleri arasini kapsamakta olup 5393
sayili kanunun 56. maddesi ve 5018 sayili kanunun 41. maddesine istinaden yayinlanan kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda yonetmeligin Uglincii bélim 10.
maddesi 3. bendine istinaden tanzim edilmistir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz, tim calisanlariyla birlikte cevreci, katilimci, insan odakh, glvenilir,
hesap verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardini yikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi glcli, kiltlirel degerleri canli, cevreye duyarl, teknolojinin
tim arac ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal
kaynaklari koruyan, ihtiya¢ halinde giinlin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli
ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
B.1. Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 2872 Sayili
Cevre Kanunu ile Oltu ilgesinin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve belediyemizin ¢evre
koruma ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde yetkilidir.

B.2. Gorev

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 2872 Sayili
Cevre Kanunu ile Oltu ilgesinin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi, park bahge hizmetleri,
peyzaj ¢alismalari ve belediyemizin ¢evre koruma ile ilgili islerin yiritiilmesi gorevlerini ifa
eder.

B.3. Sorumluluk

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu, 2872 Sayili
Cevre Kanunu ile belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye
baskanina ve baskan yardimcilarina karsida sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1:

C.1,1. Hizmet Araglari: Mdudirligimiz, hizmetlerini belediyemize ait araglarla
sirdirmektedir. Araglarimizla ilgili tablo asagida belirtilmistir.

SiraNo | Aracin Cinsi Kapasitesi Adet
1 Hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu 13+1,5 m? 3
2 Hidrolik sikistirmali ¢c6p kamyonu 11+1,5m? 2
3 Hidrolik sikistirmali ¢c6p kamyonu 6+1 m3 1
4 Yol sipiirme araci 6 m? 1
5 Yol sipiirme araci 10 m3 1
6 Vidanjor 3,5 ton 1
7 Pikap 4 x 4 arazi | 1
tipi




C.2. Teskilat Yapisi

Elif KARABULUT

Temizlik isleri Muduir V.

Osman TOKSOY Fatih SIMSEK

Biro Memuru Saha Sorumlusu

C.3. Sunulan Hizmetler
Temizlik isleri Mudirliigi olarak;

e Evsel atiklarin diizenli olarak yaz aylarinda Alti ekip, kis aylarinda Bes ekip ile
toplanmasi,

e Bunlarin kati atik sahasina dogru sekilde nakli ve bertarafi,
e Oltu halk Pazari kurulan yerin temizlenmesi ve yikanmasi,

e Cadde ve sokaklarin stpuriilmesi,

¢ Cadde ve meydan yikama faaliyetleri,

¢ Mahallelerde yol ve bos arsalari temizleme faaliyetleri,

e Konteyner ve ¢op kutularinin temin edilmesi faaliyeti

e (CoOp konteynirlarinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
e Mezarliklarin temizlik ve bakimi,

e Okullar ve ibadethanelerin temizligi,

¢ Dere yataklarinin temizligi,

e ilce merkezinde yapilan asfalt yol calismalarinda ve diger birimlerin faaliyetlerinde
gerekli personel destegi,



e Sahipsiz Sokak hayvanlarinin Erzurum Biyliksehir Belediyesi Hayvan Barinaga
transferleri,

e Covid 19 pandemisi dolayisi ile bitiin ilce sinirlarinda dezenfekte ve temizlik islemleri,
Il- AMAC VE HEDEFLER
A.idarenin Amag ve Hedefleri

Temizlik isleri MiidirlGgi olarak; cagimizin gerektirdigi temizlik ve saghk kosullarinin
saglanmasi ve sehrimizin vitrini sayillan cadde ve sokaklarda kati atik toplama ile cadde ve
sokaklarin temizlenmesi, geri donusebilir atiklarin Glke ekonomisine kazandiriimasi
konularinda, uluslararasi standartlarda hizmet vermek ve cevre sagliginin korunmasina
katkida bulunmak amacindayiz.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temizlik isleri Mudurliigii olarak; temel politikamiz Temiz Toplum olusturmak igin her
turll arastirma ve ¢alismayi1 yapmaktir.

I1I- FAALIYET BIiLGILERI

Mudurligimiz 2022 yilinda 745.500,00 TL bitce ile faaliyetine baslamistir.
Belediyemize ait diizenli depolama sahasi bulunmamaktadir. Vahsi depolama sahasi olarak
kullanilan alanda haftada en az 1 kere olmak lizere ¢oplerin lzeri ortilerek ¢op alaninin
rehabilitasyonu saglanmis ve ¢op sahasinin 6mri uzatilmaktadir.

llce merkezinde bulunan 7 adet mahallede her giin gece ve giindiiz olmak (izere ¢ép
toplama faaliyeti gerceklestiriimektedir. 50 adet mahallede haftada en az 1 kere glindiiz ¢cop
toplama faaliyeti gerceklestiriimekte olup, 15 adet mahallede haftada en az 2 kere olmak
Uzere ilgemizin %100 lik kisminda ¢6p toplanmaktadir.

Sehir merkezindeki ¢op toplama sistemi, merkezde 7 mahallede 981 adet konteyner
ve poset sistemi ile gerceklestiriimektedir. 65 adet Tasra mahallemizde toplamda 665 adet
¢op konteyneri bulunmaktadir. ilce genelinde toplamda 1646 adet ¢o6p konteyneri
mahallelerimize dagitiimistir.

375 sayili Kanun Hikminde Kararname geregince Belediyemizce Oltu Belediyesi
Personel Ltd. Sti. unvaninda bir Mahalli idare sirketi kurulmus olup Sirket calisanlarindan
birimimize bagh personellerin maas puantaj hak edis ve her tirll islemleri birimimizce
yapiimaktadir.



ilcemizde bulunan halk pazar haftada bir giin faaliyet géstermekte olup, her hafta
pazar yeri temizligi diizenli olarak yapilmakta, gece ¢op toplama siplirme ve sabah ise
sipilrme yikamasi rutin olarak yapiimaktadir.

Belediyemize ait 2 adet yol sliplirme araci ile gece glindiz hava sartlari ile trafik
yogunluguna gore cadde ve sokaklarin temizligi yapilmaktadir.

Sahada yapilan yol ¢alismalarinda ilgili birime ve diger birimlerin ¢alismalarinda

gerekli personel destegi saglanmaktadir.



Belediyemize ait su tankerleri ile hava sartlari ve trafik yogunluguna gore yikamaya
uygun cadde sokak ve kaldirimlarda yikamanin yani sira cami avlulari, gocuk oyun gruplari

gibi umumi alanlarin yikamasi yapilmaktadir.




Cop konteynir yikama makinelerimizle 6zellikle yaz aylarinda ¢op araglari ve sehir

merkezindeki tiim konteynirlar, ilaglama ve dezenfekte edilmektedir.

Kurban bayraminda merkez ve tasra mahallerimizin tamaminda sakatat ve hayvansal
atiklar is makineleri yardimi ile toplanmakta ¢6p toplama programi Kurban Bayramina 6zel
olarak hazirlanarak koku problemine mahal vermeden atik toplama calismalari yapilmakta
konteynir ve cadde sokak yikanmaktadir.



ilce merkezinde bulunan Cankurtaran Mezarligi, Kale etrafi, Misri zinnun Tiirbesi ve
Sehitlikte ¢evre diizenleme, yikama, ot bicimi ve genel temizlik rutin olarak yapilmaktadir.
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ilce merkezi ve tasra mahallelerinde sinek bécek hasarat ilaglamasi yapilmaktadir.

Merkez Camilerimiz rutin temizlik ve dezenfeksiyon calismalarinin yani sira 6zel dini
glinlerde glil suyu sikma ve her hafta diizenli olarak abdesthanelerin temizligi yapilmakta




Rehabilitasyona muhtag, sahipsiz sokak hayvanlari ilgili personeller tarafindan
uyusturucu igne kullanmaksizin el aparati ile yakalanip Erzurum Buylksehir Belediyesi
Hayvan Barinagina tutanak karsiliginda transferleri saglanmakta olup, tutanaklar ilgili

dosyada arsivlenmektedir.

Tasra mahallerimizde Camiler, umumi WC'ler ve konteynirlar dezenfekte
edilmektedir.

e
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ilcemizde diizenlenen Kurtulus Guni Etkinlikleri, Resmi Bayramlarda alanlarin

temizligi, protokollin yerlestiriimesi ve téren sonrasi protokol malzemelerinin toplanma

faaliyetleri yerine getirilmektedir.
o

Kandil geceleri ilce merkezinde bulunan tiim Cami’lerde vatandaslara yapilan ikram
programlarinin hazirlanma ve faaliyeti personelimiz tarafindan yapilmaktadir.

[




Park, Bahce ve meydan calismalarinda ilge merkezi Belediye onlinde oturma alani
yapilmistir.

Oncesi

Sonrasi

=TT\ \ A



ilce merkezinde kurulan Ayakkabi fabrikasinin kurulum ve faaliyete gecene kadar

bltin asamalar Birim personellerimiz ile yuritilmustir.




ilce merkezinde Belediyemizin kurmus oldugu Sosyal Tesislerin kurulum ve faaliyete
gecene  kadar bitin  asamalar  Birim  personellerimiz  ile  ylritdlmastir.
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Her giin, gece vardiyasi 3 ekip, glindiiz vardiyasi 3 ekip (2 arag tasra mahalle, 1 arag
merkezde) olmak Uzere toplam 6 ekip 18 personel (6 sofor 12 isci) ¢cop toplama araclari ile
ilce genelinde ¢op toplama faaliyeti yuritilmektedir.

Dogutas sanayi sitesinde her hafta dizenli olarak genel temizlik ve yikama (ihtiyag

halinde) isleri yapilmaktadir.

Rutin olarak yagmur suyu mazgallarinin kontroli yapilmakta olup mazgallar
temizlenmektedir ve yagislar sonrasi yine su ve camur birikintilerine aninda miidahale
edilmektedir.

5_7 b ir




ilce merkezinde hafriyat, kiil ve gazel toplama calismalari is makineleri esliginde

ylritilmektedir.

Kimsesiz, yardima muhtag vatandaslarimizin evlerinin temizligi ve evlerinin boyanmasi
gibi hizmetler saglanmaktadir.

ilce merkezimizden gecen Oltu Cayi rutin olarak temizlenmekte olup cay kenarindaki
cOpler toplanmaktadir.

ilce merkezinde bulunan cocuk oyun alanlari ve oyun gruplarinin temizligi ve
dezenfektasyonu yapilmaktadir.



ilce merkezinde kar yagdiginda yol ve kaldirimlarin kar kiireme ve tuzlama calismalari

saglanmaktadir.




COP TOPLAMA CALISMALARI

Tum mahalleler 72 mahalle ( ve bagli mahalleri)

Personel Kadromuz 26 isci 6 sofor/ strekli

1 isci gecici (6 ay)

GUCLU YONLERIMIz

1. Seffaflik ve katilimcilliga 6nem veren, giler yizli bir hizmet anlayisinin kurumca
benimsenmis olmasi.

2. Ozellestirme, hizmet satin alma gibi yéntemler kullanarak daha diisiik maliyetle daha
kaliteli hizmet sunabilmemiz.

3. Kaynak ve yatirim planlamasi yaklasim ve tecriibesine sahip olmamiz.

4. Kentsel (igme suyu, kanalizasyon, yol vb.) altyapi yatinmlarinin biylk o6lglide
gergeklestirilmis olmasi.

ZAYIF YONLERIMIiz

1. Modern yonetim ve organizasyon ilke ve tekniklerinden (is yuk{ analizleri, gérev tanimlari,
orglit gelistirme calismalari, personel yonetiminin gelistirilmesi, koordinasyon, toplam kalite
yonetimi, evrak arsiv sistemi gibi) yeterince yararlanilmamasi dolayisiyla etkili ve verimli
hizmet arzinin olumsuz etkilenmesi.

2. Uzman ve kalifiye insan glicli yetersizligi.

3. Beseri kaynak yonetimi yaklasiminin gelistirilmemesi.

a) Etkili ve verimli hizmet igi egitim verilmemesi.

b) Personelin verimlilik ve motivasyonunun yiikseltiimesine yeterince 6nem verilmemesi.

c) Etkili kurumsal yapinin tamamlanamamasi.

4. AR- GE galismalarindaki yetersizlik.

5. Bilisim teknolojilerinden etkili olarak yararlanilamamasi.

FIRSATLAR

1.ilcemizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum érgitleri ile Belediyemizin uyumlu
¢alismasi ve huzurlu bir ortamin varligi.

2.0rganize Sanayi Bolgesi ve ticari unsurlariyla Oltu’nun ilce bolgesinde ticaretin kalbi
durumunda olmasi.

3.Ticaretle ugrasanlarin kendi kilturlerini muhafaza ederek kiiresel degisime hizla adapte
olabilmesi.

4.Hayirseverler



TEHDITLER

1. 5393 Sayili Belediye Kanunlari ile yetkileri artirilmis olmasina ragmen, gelismis tlkelerdeki
yerel yonetimlere kiyasla belediyelere taninan yetkilerin ve kaynaklarin kisith olmasi ve
kaynaklarin dagitimin adil olmamasi.

2. Kentlilik ve ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

3. Mevzuat sinirlamalari ve Ucret politikasi agisindan merkezi idareye bagimli olunmasi
nedeniyle kalifiye personel istihdamindaki zorluklar.

Bilgilerinize arz ederim.

Elif KARABULUT
Cevre ve insaat Miihendisi
Temizlik isleri Miidiir V.



FEN iSLERIMUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

01/01/2022-31/12/2022
ONsOz

Oltu belediyesi Fen isleri Miidiirliigii olarak 5393 sayili Belediye Kanun, 5216 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve birimimizi ilgilendiren diger mevzuatlar dogrultusunda Belediye
milki sinirlari igerisinde yasayan sakinlerin toplumsal refah ve huzurunu teminetmekve bélgeye hitap
edebilecek cazibe merkezi haline getirebilmek icin yogun ¢aba ve gayret gosterilmektedir.

Modern kentlesmeyi saglamak ve dizensiz yapilasmanin Online gegebilmek igin ferdi
konuttan cok toplu konut veya yapi kooperatifler eli ile daha diizenli konutlarin yapimi tesvik edilerek
insaat taban alani daha az yogun sosyal donati alanlari daha fazla olan yapilagsmalar saglanmaktadir.
Ayrica bu tir yapilara gotiriilen Belediye hizmetleri daha diizenli ve daha ekonomik oldugundan
Belediyemize etki maliyet getirmemektedir.

Birimimiz Belediye sinirlari igerisinde vyetkili olup yetkisi disinda herhangi bir is
yaptimamaktadir.

Bu faaliyet raporu 01.01.2022ile 31.12.2022 tarihleri arasini kapsamakta olup 5393 sayil
Kanunun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 41.maddesine istinaden
yayinlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda yénetmeligin tiglincii bélim
10. maddesi 3. bendine istinaden tanzim edilmistir.

Fatih KUL

Fen isleri Mudiir V.



GENEL BIiLGILER

Oltu’nun ilge sinirlarinin ¢ogunlugunda DoguKaradeniz iklimi ve diger o6zellikleri hakim
durumdadir. Oltu Cayi vadisinde kurulan ilce sinirlari 1380 km? ylzdlgimuine sahiptir. Oltu
BelediyesiOltu Cayi vadisinde kurulmus olup, ilce merkezi ortalama 1275 mt rakimh,6500 hektar
sinirlari igerisinde 1984 yili imar plan sinirlari 204 hektar civarinda iken bu giin bu alan 1350 hektar
civarinda ve imar plani alani 420 m? /kisi’dir.Eski yerlesim yerlerinde binalar daha ¢ok tek katli ve
bahceli ev niteliginde iken yeni yerlesim alanlarinda ¢ok katli mustakil binalar ve ¢ok katli kaloriferli
kooperatif ve toplu konut binalari olarak yapilagmaya biiyik bir yonelis vardir. Kamu Hizmet Alanlari
ilgili imar Planlari Yapimi Yénetmeliginde belirtilen kamu hizmet alanlari olarak belirtilen en az
sartlardan daha fazla tahsis edilmis durumdadir. ilce niifusu 2022 yili itibari ile 31.087 kisi olmasina
ragmen hareketli niifusu bu rakamin ¢ok Gzerindedir.

ANA HiZMET ALANLARIMIZ
Fen isleri Faaliyetleri

e Ham yol agma faaliyeti

e Yol ve tretuvar kaplama faaliyeti

e Yol ve tretuvar tamirat faaliyeti

e Hizmet binalari tamirat faaliyeti

e Hizmet binalari yapim faaliyeti

e Proje kesif faaliyeti

e Proje uygulama kontrollik faaliyeti
e Hakedis faaliyeti

e Karla micadele ve tuzlama faaliyeti
e Cadde dizenleme faaliyeti

e Su baskini faaliyeti

e Bakim onarim faaliyeti

e Akaryakit alim faaliyeti

e Arsiv faaliyeti

e Terminal Hizmetleri

e Mezbaha Hizmetleri

e Mezarhk Hizmetleri

e Canh Hayvan Pazari Hizmetleri



ILCEMIZIN MAHALLE SAYISI:

S.NO | MAHALLE ADI S.NO | MAHALLE ADI S.NO | MAHALLE ADI
1 CUMHURIYET 25 DAGDIBI 49 | NOGURCUK
2 | ASLANPASA 26 DAMARLITAS 50 | OBAYAYLA
3 KAZIM KARABEKIR 27 DEMIRTAS 51 | ORUCUK
4 HALITPASA 28 DEREBASI 52 | OZDERE
5 | YUSUF ZiYA BEY 29 DOKUZDEGIRMEN 53 | SAGLICAK
6 | SEHITLER 30 DURALAR 54 | SARISAZ
7 | YASINHASIMOGLU 31 ELMADUZU 55 | SUBATIK
8 | ALATARLA 32 ERDOGMUS 56 | SULEYMANLI
9 | ARITAS 33 ESENYAMAC 57 | SULUNKAYA
10 | ASAGI CAMLI 34 GOKCEDERE 58 | SENDURAK
11 | ASAGI KUMLU 35 GUNLUCE 59 | TEKELI
12 | AYVALI 36 GURYAPRAK 60 | TOKLU
13 | AYYILDIZ 37 GUZELSU 61 | TOPKAYNAK
14 | BAHCECIK 38 iGDELI 62 | TOPRAKKALE
15 | BAHCELIKISLA 39 INANMIS 63 | TUTLU
16 | BALLICA 40 iINCIKOY 64 | TUTMAC
17 | BASAKLI 41 iPEKCAYIRI 65 | TUZLAKOY
18 | BASBAGLAR 42 iRIAGAC 66 | UNLUKAYA
19 | CAMLIBEL 43 KALEBOGAZI 67 | VISNELI
20 | CANAKPINAR 44 KARATAS 68 | YARBASI
21 | CATAK 45 KAYAALTI 69 | YAYLACAYIR
22 | CATALSOGUT 46 KEMERKAYA 70 | YOLBOYU




23 | CAYUSTU 47 | KONUKSEVEN 71 | YUKARI CAMLI

24 GENGELLI 48 KUOGUK ORCUK 72 YUKARI KUMLU

Yukaridaki tabloda goérildiigt Gzere toplam 72mahalleye hizmet gotirilmeye calisiimaktadir. Bu
mahallelerin 7 tanesi merkez, 65 tanesi kirsal mahalledir.

Oltu Belediyesi Fen isleri Miidiirligii olarak 5393 sayili Belediye Kanunun 15. maddesi geregince
Belediyemiz vyetki ve imtiyazlari cercevesinde gerek belediye altyapt hizmetlerinin
sonuglandiriimasinda, gerek modern kentlesme anlaminda yukarida belirtilen mahallelerde
belediyemizce koordineli bir sekilde icra edilenfaaliyetler olarak imarisleri; kamu kurum ve kuruluslari
ile vatandaslardan gelen cesitli talep, sikayet isteklerin yerine getirilmesi ve cevap verilmesi, yeni yol
acilmasl, yeni yol ve tretuvar (kaldirim) didzenlenmesi, mevcut yollarin islahi cadde ve sokaklarin
tanzimi, belediye hizmet birimlerine yeni binalar yapilmasi mevcut binalarin bakim onarim
korunmasi, ulasim, yeni ara¢ alinmasi mevcut araglarin bakimi onarimi 4734 sayili Kamu ihale
Kanunun ilgili maddeleri geregince alinmasi ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunun ilgili maddeleri
geregince satis ihale evraklari tanzimi, belediyemizin ihtiyac fazlasi tasinmaz mal satis ve kiraya
verilmesi ile ilgili ihale evraklarinin tanzimi yukarida belirtilen hizmetlerin bir kismi hizmet alinmasi
ihale usuld ile alinmis bir kismi belediyemizin mevcut vasifli ve vasifsiz iscilerin emegi ile imkanlar
Olglstinde aksatilmadan yuritiilmeye calisiimaktadir.

MiSYONUMUZ

Oltu Belediyesi olarak, Oltu’da 6nce insan anlayisiyla hizmette adalet ve esitligi ilke edinerek
tarihi ve gevresel degerlerine sahip ¢ikan, saglik ve refah icinde yasanabilir bir kent olusturmak.

VizyoNuUMUZ

Amacimiz gelisimde 6nci, insana ve cevreye duyarli, marka bir ilce olmak.

iLKELERiIMiZ VE TEMEL DEGERLERiMiz

e insana ve gevreye duyarliyiz, kiiltiirel ve toplumsal degerlere sahip ¢ikariz.

e Hizmette adalete ve esitlige 6nem veririz.

e Vatandaslarimizi gller yizle karsilar, giilen ylzle ugurlariz.

e Calisanlarimizin mesleki ve sosyal gelisimini destekleriz.

e (Cagdasiz, bilimsel ve teknolojik gelismelere agigiz.

e Katilimci, ¢ogulcu yonetim vazgecilmezimiz, gelisimde dncili olmak hedefimizdir.
e  Egitim, klltir, sanat ve sporu destekleriz.

o Ulasilabilirlik, givenilirlik, seffaflik ve hesap verilebilirlikten 6diin vermeyiz.

e icve dis paydaslarimizla iliskilerimizi iyi ydnetisim esasina dayandiririz.

e Kaynaklari etkin ve verimli kullanmanin 6nemine inaniriz.

e Genglere, kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza yénelik hizmetlere dncelik veririz.



e Tarihimize ve degerlerimize sahip ¢ikmak ve bunu gelecek nesillere aktarabilmek icin kentlilik
bilincinin olusturulmasini hedefleriz.

e ilcemizi ve gcevremizi saglkli ve refah icinde yasayacak modern bir kente dénistiirmek icin
cahsiriz.

e Acil durum ve afetlerde etkin, cabuk ve dogru miidahalenin 6nemiyle hareket eder, onleyici
tedbirler alinz.

e Kaliteli ve vatandas odakli hizmetimizle her zaman yaninizdayiz.

2022 YILI FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
1. Yol ve Ust Yapi Faaliyetleri

ilcemizde 2016 yilindan itibaren devam eden sehir ici icme suyu sebeke hatlarinin yenileme
calismalarindan ve 2018 yilindan bu yana calismasi devam eden dogalgaz calismalari nedeniyle
tahrip olan sehir merkezindeki yollarimizin yenileme ve tadilat ¢alismalari yapiimistir.

* QOltu ilgesi Genglik Spor Kompleksi Binasi bahgesine spor faaliyetlerini artirmak adina havuz
yapilmistir.

* Aslanpasa Mahallesi muhtelif cadde ve sokaklarinda yagmur sularini toplayip tahliye etmek
icin mazgal yapimi gergeklestirilmistir.



* jlcemiz Basakli Mahallesi Giiltepe mevkiinde halkin hizmetine sunulmak lzere umumi WC
yapilmistir.




* flcemiz Yusuf Ziya Bey Mahallesi Maden Camisi’ nde halkin hizmetine sunulmak {izere umumi
WC yapilmistir.

* Yasinhasimoglu Mahallesi Nazh Sokak, Sedir Evler Sokak, Yiice Sokak, Cilek Sokak, Kooperatif
Sokak, Universite Caddesi v.b. cadde ve sokaklarin yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi
yapilmistir.






* Sehitler Mahallesi Sehitler Caddesi, Mehmet Cavus Sokak, Zengin Sokak v.b. cadde ve
sokaklarin yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi yapiimistir.

* Cumhuriyet Mahallesi Yunus Emre Caddesi, Camlica Caddesi, Korkmaz Sokak, Nazar Sokak v.b.
cadde ve sokaklarin yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi yapilmistir.






* K. Karabekir Mahallesi Cemiyet Sokak, Noter Sokak, Ceylan Sokak, ihsan Sokak v.b. cadde ve
sokaklarin yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi yapilmistir.






* QOltu ilgesi kirsal Mahallelerinden Giizelsu Mahallesi yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi
yapilmigtir.




* Oltu ilcesi kirsal Mahallelerinden Dutlu Mahallesi yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi
yapilmistir.






* QOltu ilgesi kirsal Mahallelerinden Yarbasi Mahallesi yollari beton kilit parke tasi ile kaplanmasi
yapilmigtir.




* Cumbhuriyet Mahallesi Sefer Aga Caddesi ve K. Karabekir Mahallesi Sendurak Caddesi
kaldirimlari mermer ile kaplanmistir.




* Aslanpasa Mahallesi Osman Ayyildiz Caddesi, Atatlirk Caddesi, Ziya Bey Caddesi, Merkez
Sokak, Karabulut Sokak v.b. cadde ve sokaklarin kaldirimlari dogal andezit tas ile kaplama islemi
yapilmistir.




* Yasinhasimoglu Mahallesi Universite Caddesi — Cumhuriyet Mahallesi Tarmut Kéyi Yolu -
Yusuf Ziya Bey Mahallesi Kurudere Caddesi, Sehit Ayhan Aydemir Caddesi, Demir Sokak —
Aslanpasa Mahallesi Osman Ayyildiz Caddesi, Atatiirk Caddesi, Ziya Bey Caddesi, Karabulut
Sokak, Merkez Sokak — Sehitler Mahallesi Kale Caddesi, Pehlivan Cesme Caddesi, Selami Vural
Caddesi, Sehit Emre Tasci Caddesi, Demirel Sokak, Ayyildiz Sokak v.b. cadde ve sokaklarin BSK
asfalt kaplamasi yapilmistir.


















2. Hizmet Yapilari

*QOltu Sehirler Arasi ilge Terminali Binasi’ nin temeli atilmistir.




3. Kirsal Mahalle Hizmetleri

* Kirsal Mahalle merkezlerinin yollarina beton kilit parke tasi yapilmistir.



* Kirsal Mahallelere umumi tuvalet ve firin yapiimistir.

4, Kar ve Sel ile Miicadele Hizmetleri

* Sorumlulugumuzda olan 65 adet kirsal ve 7 adet merkez mahallede her mevsimde yol bakim
calismalari, yol hizmete agma, sanat yapilarin bakim ve onarim calismalari devamli olarak
yapilmistir.

:,i

5. Akaryakit Alinmasi
*220.000,00 It motorin
*1.500,00 It Kursunsuz Benzin (95 Oktan)
yil boyunca alinmistir.
6. Arag Parki

Fen isleri saha amirligi tiim arag parkiyla yil boyunca kamu hizmeti icin faaliyet gostermektedir.

Aracin

S.No Aracin Plakasi Aracin Cinsi Modeli

1 MST EKSKAVATOR 2022
2 CUKUROVA KEPCE LODER-Cukurova 1991
3 HIDROMEK KEPCE LODER EKSKAVATOR-Hidromek 2014
4 HIDROMEK KEPCE LODER EKSKAVATOR-Hidromek 2021




5 HIDROMEK KEPGE LODER EKSKAVATOR-Hidromek 2021
6 06 DLS 095 KAMYON-Ford 2022
7 25 EA 940 KAMYON-Fargo 2000
8 25 DN 171 KAMYON-Fatih 1996
9 25 EA 660 KAMYON-iveco 1997
10 25 NA 391 KAMYON-Mercedes 2016
11 25 NA 503 KAMYON-Mercedes 2016
12 25 NB 237 KAMYON-Mercedes 2016
13 25 DN 942 TRAKTOR-Fiat 1992
14 25 EE 128 TRAKTOR-Fiat 1995
15 25 NB 129 PiIKAP-Toyota 2014
16 25 EP 505 OTOBUS-iveco 2001
17 25 NE 159 OTOBUS-Otokar 2012
18 25 FE 166 OTOMOBIL-Tofas 1995

7. Fen isleri Miidiirligii Arag Alimi;




Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak tzere 2022 yili igerisinde 1 adet MST markali ekskavatoris
makinesi, 1 adet Ford kamyon alimi yapilmistir.

8.Fen isleri Miidiirligii Arag Satisi:

2022 yiligerisinde Belediyemiz hizmetlerinde ekonomik dmriini tamamlamis olan Hundai Markal
Lastikli Ekskavatér is Makinasi, Dodge Markali Kamyon ve Terex Markali Beko-Loader Marka is
Makinasi satisl yapilmistir.

9. Fen isleri Miidiirligii - Personel Sayisi;
1 Midiir - 1 insaat Miithendisi - 1 insaat Teknikeri — 2 Biiro Memuru

43muhtelif vasifl is¢i olmak lzere toplam 48personel bulunmaktadir.

10. Fen isleri Muduirliigii 2022 Yili igerisinde Yapilan ihaleler;
*Eski Saglik Ocagi Binasi Yikim ihalesi

* Basketbol, Voleybol ve Tenis Sahasi Yapim isi ihalesi

GUCLU YONLERIMIz

1. Seffaflik ve katihmcihga 6nem veren, giler yizlibir hizmet anlayisinin kurumcabenimsenmis
olmasi.

2. Ozellestirme, hizmet satin alma gibi yéntemler kullanarak daha diisiik maliyetledaha kaliteli hizmet
sunabilmemiz.

3. Kaynak ve yatirim planlamasi yaklasim ve tecriibesine sahip olmamiz.

ZAYIFYONLERiIMiIZz

1. Modern yonetim ve organizasyon ilke ve tekniklerinden (is ylUkianalizleri, gérevtanimlari, 6rgiit
gelistirme calismalari, personel yonetiminin gelistirilmesi,koordinasyon, toplam kalite yénetimi, evrak
arsiv sistemi gibi) yeterinceyararlanilmamasi dolayisiyla etkili ve verimli hizmet arzinin
olumsuzetkilenmesi.

2. Uzman ve kalifiye insan gliclyetersizligi.

3. Beseri kaynak yonetimi yaklasiminin gelistiriimemesi.

a) Etkili ve verimli hizmet ici egitim verilmemesi.

b) Personelin verimlilik ve motivasyonunun yiikseltilmesine yeterince Gnemverilmemesi.
c) Etkili kurumsal yapinin tamamlanamamasi.

4. AR- GE calismalarindaki yetersizlik.



5. Bilisim teknolojilerinden etkili olarak yararlanilamamasi.

FIRSATLAR

1.ilcemizdeki tiim kamu kuruluslar ve sivil toplum &rgiitleri ile Belediyemizin uyumlugalismasi ve
huzurlu bir ortamin varhgi.

2.Ticaretle ugrasanlarin kendi kiltlrlerini muhafaza ederek kiiresel degisime hizlaadapte olabilmesi.

3.Hayirseverler

TEHDITLER
1. Kentlilik ve ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

2. Mevzuat sinirlamalari ve (cret politikasi acisindan merkezi idareye bagimli olunmasi nedeniyle,
kalifiye personel istihdamindaki zorluklar.






IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU

01/01/2022 - 31/12/2021

ONSOZ

Oltu Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar kanunu ve birimimizi ilgilendiren diger
mevzuatlar dogrultusunda Belediye miilki sinirlart igerisinde yasayan sakinlerin toplumsal
refah ve huzurunu temin etmek ve bdlgeye hitap edebilecek cazibe merkezi haline
getirebilmek icin yogun ¢aba ve gayret gosterimliktedir.

Modern kentlesmeyi saglamak ve diizensiz yapilasmanin 6niine gegebilmek i¢in ferdi
konuttan ¢ok toplu konut veya yapi1 kooperatifler eli ile daha diizenli konutlarin yapimi tesvik
edilerek insaat taban alan1 daha az yogun sosyal donat1 alanlar1 daha fazla olan yapilasmalar
saglanmaktadir. Ayrica bu tiir yapilara gotiiriilen Belediye hizmetleri daha diizenli ve daha
ekonomik oldugundan Belediyemize etki maliyet getirmemektedir.

Birimimiz Belediye sinirlar igerisinde yetkili olup yetkisi diginda herhangi bir is
yapilmamaktadir.

Bu faaliyet raporu 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasin1 kapsamakta olup 5393
sayil1 kanunun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol kanunun 41.
maddesine istinaden yayimnlanan kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda
yonetmeligin ticlincli boliim 10. maddesi 3. bendine istinaden tanzim edilmistir.

Mirag Y. CEVIK
imar ve Sehircilik Midiir V.



1- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak ilcemizde yasayan hemserilerimizin yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, saghkh ve diizenli bir kentlesme saglanmasi1 temel
politikamizdir.

Yapilarin imar yonetmeliklerine, saghk ve estetik kosullarina uygunlugunun
saglanmasi, hemserilerimizin giivenli ve depreme dayamkh Kkonutlarda
yasamalar icin gerekli denetimlerin yapilmasi.

2- MUDURLUGUMUZUN CALISMA ALANLARI VE GOREVLERI:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 1.380 km? Belediye smirlar1 ve miicavir alan sinirlart

icindeki taginmazlarin imar ve planlama, islemlerini yapmak, uygulamak, denetlemek, gerekli
izinleri vermek ve kontrol gorevlerini yiiriitmektedir.

Genel olarak;

Yirtirliikte olan Kanun, Yonetmelik ve Tiiziiklere uygun imar planlarinin ve imar plan

degisikliklerinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar plan altliklarinin sayisallagtirilmas: ve gerekli

revizyon planlarinin yapilmasi yaptirilmas,

Gerekli olmas1 durumunda Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yapilan ve onaylanan iist
Olgekli plan ve plan notlarina uygun olarak, yeni plan, ilave plan, revizyon plani ve
tadilat imar plan1 ¢aligmalarini yapmak, yapilanlar1 kontrol etmek, goriis vermek ve
karar alinmasi icin Belediye Meclisine sunmak, Belediye Meclisine havale edilen Imar
plan1 degisiklik ve dnerilerine iliskin gerekli ¢aligmalari yapmak ve Imar Komisyonu
caligmalarina katilmak, bu 6nerileri Belediye Meclisine sunmak,

Belediye Meclisince onaylanan planlar1  6lgegine uygun olarak Biiyiiksehir
Belediyesine iletmek, Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilmesini saglamak,
Belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde Hali Hazir Haritalar1 yapmak ve yaptirmak,
Onayli Imar Planlarina uygun olarak, imar durum belgesi diizenlemek,

3194 Sayili imar Kanununun 18.madde uygulamasi yapimi tescile tabi haritalari
yapmak,

Verilen imar durumu belgesine gore gerekiyorsa kadastral diizenlemeleri yapmak,
yapilanlar1 kontrol etmek ve Belediye Enclimenine sunmak,

Parselasyon planlarini yapmak, Poligon tesisi, yol kodu ve yol profillerini yapmak,
Imar Kanunun 15. ve 16. maddelerine gore ilgililerinden gelen ifraz — tevhid - yola
terk taleplerini kontrol etmek ve Belediye Enclimenine sunmak,

Bagvuruda bulunulmasi durumunda vatandasa ait parselin yol kotu krokisinin
hazirlanmasi,



Belediyeye ait parsellerde zemin etiitlerinin yapilmasini saglamak, 6zel miilkiyete ait
parsellerde yapilmis olan zemin etiit raporlarin1 Bakanlik¢a belirlenen formata gore
hazirlatmak, onaylamak,

Yapilasma kosullarina, kanun ve yoOnetmeliklerine gore taginmazlarda yapilacak
ingaatlara yap1 ruhsat1 vermek,

Mimari, statik, tesisat, 1s1 yalitim, asansor, kalorifer projeleri ve m2 listesi tasdiki ve
vize islemlerini yapmak, yap1 denetim hizmetlerini yapmak,

Insas1 tamamlanan yapilara yap1 kullanma izni belgesi vermek,

Her tiirlii ingaat faaliyetini denetlemek, ruhsatsiz ya da ruhsat ve eklerine aykiri
yapilan yapilara iligkin kanun ve yonetmeliklere uygun islem tesis etmek,
Gerektiginde Belediyeye ait taginmazlarda proje tiretmek,

Toplu konutlarla ilgili ruhsat verme iglemlerini yiiriitmek,

Tescilli eski yap1 ve ¢evresinde bu alanlara uygun projeler tiretmek koruma kurallar
ve ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

Diizenli kentlesmeyi saglamak i¢in mevzuat ¢ercevesinde diger islemleri

Yiiriitmek, Kat miilkiyeti kanununa iliskin islemleri yiiriitmek, Isyeri agma ve calisma
ruhsati verilirken igyerinin imar ruhsati agisindan uygunlugunu kontrol etmek,

Imara iliskin sikayetleri degerlendirmek,

Ozel ve Kamu Kuruluglar1 ile vatandaslardan gelen yazi ve dilekgelerin
cevaplandirilmasini saglamak

Calisma konulari ile ilgili her tiirlii hizmet karsilig1 alinacak ticret ve har¢ konusunda
gerekli tahakkuk islemlerini yapmaktir.

Yapilan kontroller sonucunda tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in ilgili
biirolar tarafindan gerekli islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirliik faaliyetleri icin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore tahsil edilmesi gereken
harclarin hesaplanmasi ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6denmesini saglamak,

Kat irtifak: ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, Yapilardaki asansoriin
montaji1 yapilmadan once ilgili kanun ve yonetmeliklere gore asansor projelerinin
onaylanmast ve montaji tamamlandiktan sonra ilgili kanun ve yoOnetmeliklere
uygunlugunun yerinde kontrol edilerek asansor isletme ruhsatinin verilmesini
koordine etmek,

Yap: ruhsatinin verilmesi asamasinda gerekli olan tiim belgelerin tamamlanmasini,
ilgili parselin yerinde kontrol edilmesini ve tespit edilen uygunsuzluklar i¢in zabit
tutulmasini, herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemesi durumunda ise Yapi
Kullanma Belgesini diizenlenmesini organize etmek,

Insaat: tamamlanan yapilarda Yap1 Kullanma Izni verilebilmesi igin gerekli kontrolleri
yapmak tlizere kontrol elemanlarin1 gorevlendirmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen durumlarda insaatlarin zabit tutularak
mihiirlenmesi ve durdurulmasini saglamak,

Hakkinda zabit tutulan yapilarin Belediye Enciimeni’nde gorisiilerek karara
baglanmasin1 takip etmek ve Belediye Enciimen Kararinin Fen Isleri Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Midiirliigi’ ne iletilmesini saglamak, Fenni mesulleri istifa eden binalarin
seviye tespit tutanagini tutarak ingaati miihiirleyerek durdurmak ve yeni fenni



mesullerin  gorevi istlenecegi zamana kadar insaat faaliyetlerinin devam
ettirilmemesini takip etmek,

Mudiirliik faaliyetleri i¢indeki prosediirlere bagli olarak Kalem ve Arsiv islemlerinin
yiiriitiilmesini takip ve koordine etmek,

Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar ile ilgili olarak diger ilge belediyeleri ve
Erzurum Biiyliksehir Belediyesi ve diger kamu kuruluslart ile koordinasyonu
saglamak, Miidiirlilk faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli malzeme ve hizmet
alimlarinda teknik sartnameleri hazirlamak,

Miidiirliikk biinyesinde gorev alan calisanlarin puantajlarinin takip edilerek ilgili
birimlere bildirilmesini koordine etmek, Miidiirliigiin yillik biit¢e teklif tasarisini
hazirlamak, onaya sunmak ve ayrilan Odenegin programa gore sarf edilmesini
saglamak,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yoOnetmelikler ile mevzuata uygun olmasini, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

3- FiZIKSEL YAPI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz Belediye hizmet binasinda hizmet vermektedir.

4- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Netcad

Islerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in 3 adet bilgisayar, 2 adet tarayici,
fotokopi makinesi, yazici ve projeksiyon aleti ile yil boyunca siirekli olarak hizmet
vermekte ve agsagidaki yazilimlar ve sistemler Midiirliigiimiizce kullanilmaktadir.

Teknik destekli ¢izim programlar1 (CAD programlari)
- Imar plani, halihazir harita ve numarataj ¢alismalarinin vyiiriitiilmesinde:

- Imar ¢ap1 hazirlanmasi, proje etiit calismalar1 ve diger ¢izim ¢alismalarinda:

Autocad

Yap1 ruhsat1 ve yapi1 kullanma izin belgesi diizenleme islemlerinde Mekansal Adres
Kayit Sistemi ( MAKS)

Adres kayit olusturma islemleri Adres Kayit Sistemi (MAKS)

Yap1 denetim hizmetleri kontrol islemlerini Yap1 Denetim Sistemi (YDS -UYDS)

[lan islemlerini ilan Bilgi Sistemi (ILANBIS)

Tasimmmazlarin giincel bilgi takiplerini ve Belediyemize ait tasinmazlarin durumu
izleme ¢alismalarinda Tapu Kayit Bilgi Sistemi (WEBTAPU)

Tasimnmazlarin aninda uydu tizerinden goriintiilenmesi ve kisa bilgilerinin incelenmesi
icin Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

Proje kesif ve metrajlarinin hazirlanmasi, hakedislerin yapilabilmesi icin AMP yazilim
programi

Kamu ihalelerinin girisi i¢in Elektronik Kamu Ihale Platformu (EKAP)



Ofis Programlari

5- INSAN KAYNAKLARI

1 Kadro Karsihig1 Sozlesmeli Personel: Mimar (Imar ve Sehircilik Miidiir V.)
1 Kadro Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel: Tekniker
1 hizmet alimi1: Peyzaj Mimar1

6- MEVZUAT

3194 sayil1 imar Kanunu

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

Planli Alanlar Imar Yonetmeligi

Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi

Amag Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yo6netmelik

Mekansal Planlar Yapim Yo6netmeligi

Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Y 6netmelik

TS 500

2942 sayiliKamulastirma Kanunu

Kamulagtirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri Ve
Calisma Esaslarna Iliskin Y&netmelik

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Adres Ve Numaralamaya Iligkin Y&netmelik

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti Ve Kat Irtifak1 Tesisine Dair Y6netmelik
6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirtilmesi Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu Thale Kanunu
2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu

ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerince islemlerimiz yiiriitiilmektedir. Mevzuat takibi

devamli olarak resmi gazeteden saglanmaktadir.



7- ANA FAALIYET ALANLARIMIZ

e Sehir planlama faaliyeti

e Harita islemleri

e imar durumu islemleri

e Zemin Etiit faaliyeti

e Numarataj faaliyeti

e Ruhsat servisi

e Yapi1 denetim servisi

o Iskan servisi

o Idari islemler

o Kacak Insaat islemleri

e Proje ve etiit islemleri

o Kamulastirma faaliyeti

o Imar affi faaliyeti

e Arsa satigi faaliyetleri
e Arsiv servisi

7.1. Sehir Planlama Islemleri

imar Plam Tadilatlar

Oltu Revize ve Ilave Imar Plani1 kapsaminda ilgemiz genelinde revize plan
caligmalarina baslanilmis olup, s6z konusu uygulama ile ilgili caligmalar

devam etmektedir.

Mevzi ve ilave Imar Plam Faaliyetleri

Belediyemiz 1/1000 6lcekli uygulama imar planina ilave olarak 10 bolgede
toplam yaklasik 25.000 m2 alanda ilave imar plani yapilmis ve onaylanmis,
yaklagik 100.000 m2 lik alanda ise 3 adet onay asamasinda olan mevzi imar

plant mevcuttur.

7.2. Harita Isleri

18. Madde Uygulamalari

Ilgemizde 6 adet toplam 78.990,90 m2 alanda 3194 sayili imar kanunun 18.
maddesi hiikiimleri geregince imar uygulamasi yapilmis olup; kesinlesen
uygulama sonrasinda 13.168,41 m2 yol ve park kazandirilmistir.

Ayrica toplam 4 adet bolgede

18. Madde uygulamas1 yapilmasi i¢in karar

alimmis ve c¢alismasi devam etmektedir.
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e 15.ve 16. Madde (ifraz - tevhid) Uygulama Faaliyetleri
flgemizde 24 bolgede toplam 22,756 m2 alanda 3194 sayili imar kanunun 15,
ve 16. maddeleri hitkkiimleri geregince uygulama dosyast hazirlanmig ve bunun
neticesinde Belediyemiz adma toplam 3.925,78 m2 park ve yol
kazandirilmistir.
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e 2981 Sayilh Kanun Uygulamalari
Ilgemizin ¢esitli mahallelerinde yapilan uygulamalar sonrasinda 12 adet tapu
tahsis belgesinin devri ger¢eklesmistir.

7.3. imar Durumu Islemleri

e Belediyemizce 35 adet imar durumu hazirlanmistir.

e Yaklasgtk 500-1000 vatandasa A4 boyutunda muhtelif imar plan bilgisi
verilmistir.

e Miidiirligiimiiz tarafindan toplamda 1372 evrak cevaplanmistir.

e Belediyemiz tarafindan her ay diizenlenen Meclis Toplantilarinda
Miidiirliigiimiiz tarafindan gelen talepler dogrultusunda 201 adet Meclis Karar1
alimmustir.

e Belediyemiz Enclimeni tarafindan haftada bir kez olmak kaydiyla diizenlenen
Enciimen toplantilarinda  Midiirliigimiiz  tarafindan  gelen talepler
dogrultusunda 167 adet Enctimen Karar1 alinmistir.

e 3194 sayili imar Kanununun Gegici 16. Maddesi geregince Miidiirliigiimiize 5
adeti icin talep sahipleri tarafindan Zemin Tespit Tutanag1r ve Kat Miilkiyeti
Projeleri hazirlanarak,gerekli islemler sonrasinda sonuca ulagilmistir.

7.4. Zemin Etiit Faaliyetleri

e Belediyemizce yeni yapi ruhsati alacak olan 35 adet bina i¢in parsel bazinda
zemin etiit calismas1 yapilmustir.

7.5. Numarataj Faaliyetleri

e Belediyemizce ruhsatlandirilmis, yap: kayit belgesi verilmis ve plansiz lanlarda
uygulama goren toplamda 45 adet binaya numarataj ¢alismasi yapilmistir.
e Ayrica Igisleri Bakanligit — ASELSAN tarafindan ¢aligmasi yapilan MAKS
projesi kapsaminda bina fotografi vb. tiim bilgiler toplanmis ve adres bilesenleri
tekrar diizenlenerek calismaya 15/11/2019 tarihi itibari ile son verilmis olup,
yaklagik 1000 vatandasimiza giincel adres bilgileri yazili olarak verilmistir.



7.6. Yapi Ruhsati islemleri

e llgemizde yapilacak olan binalarin heniiz proje halinde denetiminin
saglanmasi, Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi ve ekindeki Deprem Bdlgelerinde
Yapilacak Binalar Hakkinda Esaslara gore kontroliiniin saglanmasi, imar kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde uygulanmasinin saglanmasi amaci ile
toplam 53 adet binaya ait projeler incelenerek yapi ruhsati diizenlenmistir.

e Belediyemizce 53 adet yenileme, yeniden, tadilat, kat ilavesi vb. nitelikte yap1
ruhsati diizenlenmistir.

e Ayrica Belediyemizce 35 adet yeni yap1 ruhsat1 diizenlenmistir.

e Toplam 55 adet binaya yapi1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir. Bunlardan 2
adeti kismi yapi1 kullanma izin belgesidir.

e Verilen yeni yapi ruhsatlar ile 170 mesken bagimsiz boliim, 23 adet ise isyeri
ruhsatlandirilmis olup, yaklasik 324.256,03 TL ruhsat harci alinmigtir. 612 adet
meskene ve 80 adet igyerine yapi kullanma izin belgesi diizenlenmistir ve yaklasik
47.246,04 TL yap1 kullanma izin belge harci alinmistir.

YAPI RUHSATI 126984418
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7.7. Yapi Denetim Islemleri

e Belediyemizce yapi ruhsati verilen tiim ingaatlarin takipleri yapilarak yapi
denetim sirketi hakedis ve diger islemleri ytirtitilmistiir.

7.8. Iskan islemleri

e Belediyemizce adet binanin asansor kontrollerinin tamamlanarak yesil etiketi
alinmis, enerji verimliligi kapsaminda enerji kimlik belgeleri diizenlemis ve yap1
kullanma izin belgesi hazirlanmastir.

7.9. Kacak insaat

e 3194 sayili Imar Kanununun 42. maddesi geregince 11 adet bina tespit edilerek
gerekli tiim evraklar hazirlanarak Belediye Enciimenini havalesi gergeklestirilmis
ve iglem yapilmistir.

7.10. Kamulastirma

e FErzurum ili, Oltu Ilgesi, Karabekir Mahallesi, 71 adanin bulundugu bélgede
Kamulastirma islemleri baglatilmis olup, gerekli islemler devam etmektedir.




7.11. Arsa Satis Islemleri

e 2886 sayili Devlet ihale Kanun hiikiimleri cercevesinde 44 adet arsa icin
kiymet takdir komisyonlar1 kurularak isin uzmanlarinca bedel tespiti yapilmis ve
ihalesi gerceklestirilmistir.

e 3194 sayili imar kanunun gecici 16. maddesi geregince 5 adet parselin satisi
icin gerekli evraklar hazirlanmistir.

8- KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

8.1. Ustiinliikler

e Sorun ¢bzme ve karar verme siirecinde koordinasyon ve personel arasi
iletisimin gii¢lii olmasi.
e Imar plam ve ilgili mevzuatin1 dogru uygulama konusundaki istek.
e Personelin konusunda egitimli ve deneyimli olmasi ve yeni gelismelere acik
olmasi.
e Vatandas taleplerinin bekletilmeden cevaplanmasi.
e Mihendis ve mimar odalar1 ve diger resmi dairelerle iligkilerin etkin
kurulmasi, sorun ¢oziimiinde esgiidiim ve isbirligi konusunda basar1 saglanmasi.
e Yapilarin projesine uygunlugunun yerinde ve her asamada denetlenebilme
mekanizmasinin kurulmasi.
e Konusunda uzman kisilerden danigmanlik hizmeti alintyor olmasi.

8.2. Zayifliklar

e Birim personelinin i yogunluklarindan dolayr meslek ici egitim konusunda
teknik gezi, seminer, sempozyum,v.b etkinliklere katilamamasi.

e Dijital bir arsivimizin bulunmayisi.

e Kent bilgi sisteminin bulunmayisi.

Mira¢ Yurttan CEVIK
Imar ve Sehircilik Miidiir V.



OLTU BELEDIYE
BASKANLIGI

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

2022 FAALIYET RAPORU

A-) SUNUS :

10.12.2003 Tarih ve 5018 Sayili Mali Yonetimi Ve Kontroli Kanununun 41.maddesine
dayanarak 2022 yilina ait birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir. Faaliyet raporu kamu
idaresinin, stratejik plan ve performans programlart uyarinca yiiriitillen faaliyetlerini
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare hakkinda genel ve mali bilgiler 6zet olarak
aciklanmustir.

B-) HEDEF VE SORUMLULUK :

Halka hizmet sunan yerel bir kurulus olan Oltu Belediye Baskanligi'nin, idari, hukuki yonden
mali hizmetlerine verilen gorevleri; Mali Hizmetler Mudiirliigii olarak Belediyenin hesap
verilebilirlik, seffaflik, giivenilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumumuzun gelirlerini artirici,
kurumumuzun gereksiz bor¢lanmalar yapmaksizin nakit giris-¢ikis dengesini denklestirerek
ve daha Once yapilan ve yapimi devam eden yatirimlar ile is ve islemlerin, lilke ekonomik
planlar1 g6z Oniinde bulundurularak belediyenin maddi imkanlar1 sinirinda 6nceki yillar ve
mevcut y1l bor¢larmin ilgililerine 6denmesi, igerisinde bulunulan yi1l ve daha sonraki yillarda
yore halki i¢in daha fazla yatirim yapilmasina imkan saglamay1 hedeflemektir.

C-) YETKI GOREV VE SORUMLULUK :

Midiirliik biinyesinde; muhasebe birimi, emlak vergi sefligi, gelir tahakkuk servisi, gelir
tahsilat servisi bulunmaktadir. Miidiirliik biinyesinde ¢alisan personel ilgili kanun,
yonetmelik, genelge, mevzuat hiikkiimlerine gore is ve islemlerini yapmaktadir.

Daha 6nceki yillarda tasinir ve taginmazlarimiza iligkin acil ve basit bir ¢alisma yapilmis olup,
taginir ve tasinmaz fisi diizenlenmeksizin muhasebe kayitlarinda ilgili analitik kodlarina veri
girisi yapilmistir. Heniliz tasinir ve taginmazlarla ilgili veri girisi yapacak personel ve
sorumlusu bulunmamaktadir.

Icisleri Bakanlig1 Bilgi islem Dairesi Bagkanligi'nca 2018 yilinda Tiirkiye genelinde tiim yerel
yonetimler i¢in lcretsiz e-belediye bilgi sistemi adi altinda belediyeleri ilgilendiren tiim
modiillerle ilgili olarak ¢alisma baglatilmis olup, 2020 yili Temmuz ayma kadar tim
belediyelerin bu sistem iizerinden tiim islemlerini gergeklestirmeleri zorunlu kilinmustir.

Oltu Belediye Bagkanligina ait taginir ve tasinmazlarina ait bilgilerin e-belediye bilgi
sistemine veri girislerinin yapilabilmesi igin tespit ve ¢aligmalar devam etmekte olup 2021 ve
2022 yili i¢inde konu ile ilgili olarak veri girisi yapabilecek personel goérevlendirilerek
belediyenin taginir ve tasinmazlarina iliskin envanteri netlestirilecektir.

Mali Hizmetler Miidiirii; Muhasebe Biriminin yonetiminden ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumlu yoneticidir.

Mali hizmetler Birimi ;



Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasin1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiiriitmek, Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de
iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek. Mevzuati uyarinca
belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesince ,ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinmeleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
Biitge Kayilarim1 tutmak, Biitce uygulama sonuglarina iliskin verilere toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetlerini
yiriitmek, Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde hazirlanan belge ve dokiimanlarin Sayistay
ve ilgili Bakanliklara génderilmesini saglamak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, Harcama
Birimlerince talep edilen biit¢e igerisinde Odenek aktarma islemlerini hazirlamak ve {ist
yoneticinin onayina sunmak, Birimlerle ilgili her tiirlii harcamanin tahakkukunu yapmak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58.maddesi geregi
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Iliskin Uyum-Eylem Planin1 hazirlamak, Belediye Baskanina
karst Mali Hizmetler birimi ile ilgili is ve islemleri eksiksiz ve kusursuz yliriitiilmesinden
birinci derecede sorumludur.

Ayniyat ve Ambar Memurlugu belediye birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii demirbas,
kirtasiye harcama ve tiikketimine ait biitiin esya ve gerecleri ambar giris ve ¢ikis iglemleri ile
yil icerisinde imhasi yapilacak olan demirbas malzemelerinin takibinin yapilip demirbas
kayitlarindan diigiilmesi.

D-) MUDURLUGE iLiSKiN BiLGILER :

D-1) FIZIKSEL YAPI

Ayniyat-Ambar Memurlugu, muhasebe servisinde kullanilan arag geregler.

Mali Hizmetler biriminde; 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 3 adet masa, 3 adet telefon, 3 adet
hesap makinesi

Emlak Tahakkuk Servisinde; 2 adet bilgisayar, 2 adet masa, 2 adet telefon, 2 adet yazici, 2
adet hesap makinesi

Gelir Tahsilat Servisinde; 1 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet hesap makinesi, 2 adet
bankolu ¢alisma masasi

D-2) ORGUT YAPISI

Muhasebe birimi, gelir tahakkuk servisi, gelir tahsilat servisi, emlak sefligi

D-3) BILGI KAYNAKLARI

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi

Resmi Gazete

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Y 6netmelikler

Genelgeler

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

3065 Sayili KDV Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5018 Kamu Mali Kontrol Kanunu

2886 Devlet Thale Kanunu



4734 Kamu Ihale Kanunu Ilgili diger mevzuatlar

D-4) TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Otomasyon sistemi (Yerel Yazilim)

E-Belediye Bigi Sistemi (EBYS)

Tapu sorgulama (TAKBIS-WEB TAPU)

bagbakanlik.gov.tr.

csh.gov.tr

mahalliidareler.gov.tr.

muhasebat.gov.tr.

bumko.gov.tr.

dpt.gov.tr.

memurlar.net.

ilbank.gov.tr.

D-5) INSAN KAYNAKLARI

1 Mali Hizmetler Miidiirt,

1 Egitmen, Muhasebe biriminde

2 Egitmen,Emlak Tahakkuk Servisi

1 Memur , tahsilat servisinde bilgisayarl tahsilat

1 Zabita personeli, tahsilat servisinde dortlii el tahsilati

D-6) SUNULAN HiZMETLER

Oltu belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigi, 5393 sayili kanunun 14. ve 15. maddeleri ile 5018
sayili 41.maddeleri geregince kanunlarin, yasalarin vermis oldugu goérev ve yetkiler
cergevesinde yonetmeliklerimize uygun olarak hizmet yapmaktadir.

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigiince 2022 yilinda yapilan mal ve hizmet alimlari ve
taahhiit islerine ait gider evraklarinin ilgili mevzuata uygunluk ve biitce ddenek durumuna
gore kontrolii yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi, yasal kesintilerin ilgili hesaplara
kaydedilmesi, miidiirliiklerin acil ihtiyaglar1 i¢in avans ve harcamasi yapilan avans ve
kredilerin biitgeden mahsubunun yapilmasi.

Tahsildarlarca tahsilat1 yapilan belediye gelirlerinin bankaya yatirilmasiin saglanmasi i¢in
teslimat miizekkeresi diizenlenmesi. Teminat ve biitce emaneti gibi emanet 6demelerinin
yapilmasi, ihaleler i¢in gecici ve kesin teminat olarak alinan teminatlar ile banka teminat
mektuplariin kayit edilmesi, siiresi bitenlerin yenilenmesi, ihale ile iligigi kalmayan teminat
mektuplarinin iade edilerek muhasebe kayitlarindan disiiriilmesi, midirliigiimiize gelen
yazigmalara cevap verilmesi.

Banka ekstresi ile banka cari defterimizin karsilastirilmasi, ¢ekilen ve ¢ekilmeyen gonderme
emirlerinin tespiti ve kaydi, tahsil edilen KDV ile ddenen KDV mahsubu, iller Bankas:
paymin ve kesintilerinin islenmesi, C.T.V ve Eglence Vergilerinden ayrilmasi gereken kanuni
paylarin hesaplanmasi ve ilgili hesaplara kaydedilmesi, Is¢i - memur personelin maaslarinin
kontrolii ve 6denmesi, personele ait icra kesintilerinin yapilarak ilgililere 6denmesi saglanmus,
KDV ve muhtasar beyannamelerinin hazirlanmasi e-beyanname programina girilmesi.
Belediyemizin tahmini biitgesinin yapilmasi i¢in miidiirliikklere biitce hazirlik ¢agrisinin
yapilmasi, miidiirliik tekliflerinin birlestirilmesi, biit¢e teklifinin hazirlanarak yasal siirenin
takibi ve sonuc¢landirilmasi.

Gegmis yi1l hesaplarina ait Biitge Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin hazirlanarak yasal siire
takibi ve sonuclandirilmasi, gegmis yil hesaplarina ait Sayman Yonetim Donemi Hesab1 ve
eklerinin hazirlanmasi. Ucer aylik ddnemsel mizan ve biitce gelir-giderleri ile diger
faaliyetleri iceren verilerin Muhasebat Genel Midirliigi Kamu Bilgi Sistemine internet
ortaminda veri girisi yapilmasi, Odenek yetersizligi durumlarinda miinakale (aktarma )
yapilmasi,



Tim Belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzu diizenlenmekte, veznelerin
ihtiyac1 olan tahsilat makbuzlarinin temin edilmesi, diizenlenen makbuz ile tahsilatin kontrol
edilerek tahsilat bordrolarinin diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat miizekkeresi ile
bankaya teslimi islemlerinin yapilmasi.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanun'larina gore ihale ile alim ve
satim1 gergeklestirilen mal ve hizmet alimlari ile 4734 Sayili kanunun ilgili maddelerine gore
alim ve satimi gergeklestirilen belgelere iliskin Mali Hizmetler Miidiirliigiince 14.10.1991
tarihli ve 21021 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Harcama Belgeleri Yonetmeligi'ne gore
gerekli kontroller yapilarak muhasebe programlarinda kayit altina alinmis olup, mali tablolara
esas olmak iizere kayitlarin kontrolii ve birlestirilmesi yapilarak, denetimlere hazirlik teskil
etmek iizere harcama evraklarinin usul ve mevzuata uyulmasi konusunda harcama birimlerine
gerekli bilgiler verilmektedir.

Mali hizmetler miidirliigi kanunlarin vermis oldugu yetkiler cercevesinde, 1 Midiir, 1

Egitmen, Emlak servisinde 2 Egitmen ve 1 tahsilat memuru, 1 zabita personeli(dortlii el
makbuzu tahsilate1), olmak tizere toplam 6 personelle 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve ¢esitli yonetmelik, tebligler ¢ercevesinde
caligmalarini slirdiirmekte olup, biit¢e hazirlik calismalarini yapmus ilgili yilin kesin hesap ve
mali tablolarin1 hazirlamis, birimlerin mal ve hizmet alimlarindan dogan alacaklart mal
sahiplerine 6demede bulunmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliigline bagli olan servislerin kontrolii yapilarak; satin alma, emlak
vergi sefligince kayitlara alinan miikelleflere ait vergilerin tahsilat ve tahakkuklarinin
giiniinde yapilmasi i¢in ¢alismalarini devam ettirmistir. Vergi ve diger alacaklardan dogan,
giinii gecmis Belediye alacaklar1 i¢in 6552 sayili kanunla Yapilandirma islemi yapilarak, ayn
zamanda borcu olan tiim miikelleflere tebligat ve 6deme emri gonderilmistir.

Mali hizmetler midiirliigiine bagli olarak calisan genel tahsilat servisi (ilan reklam, C.T.V,
isgaliye, harglar, mal satig1 ve hizmet sunumlarma iligkin gelirler v.s gibi tahsilatlar) emlak
servisi, satin alma servisi, tiim gelir, gider islemlerini takip, kontrol, kayda alma islemleri
yapilmistir.

Biitce ile 6denek saglanan birimlerden gelen odemeleri fatura sahiplerine 6demis, kalan
O0demeler ise biitce kayitlar1 yapilarak izleyen yil i¢inde 6denmek iizere ilgililerin emanet
hesaplarina aktarilmistir.

Y1l icindeki gider ve gelirleri ilgili hesaplara islenmek suretiyle kesin hesap cetvellerini
olusturup, Belediye Meclisin onayina sunmustur.

Mali hizmetler servisinde Muhasebe kayitlarina islenen gelir ve giderlerden tutulan, gelir
vergisi, damga vergisi, KDV islemleri Elektronik ortamda Oltu Mal Midiirliigii'ntin ilgili
programlarina online olarak islenmistir. Ayrica Mali Hizmetler Miidiirliiglinii ilgilendiren
Kurum i¢i ve Kurum disindan gelen yazismalara zamaninda mali bilgilerle cevap verilmistir.
Belediyemizin temel mali tablolar1 biitce kesin hesabi, bilangolari, mizanlari, bor¢ hareketleri,
nakit akim tablosu, mali varliklarin degisim tablolar1 ve faaliyet sonuglar1 Mali Hizmetler
Miidiirliigiince Belediye Meclisine sunulmak {izere hazirlanmastir.

2022 yilinda toplam 4043 adet muhasebe iglem fisi diizenlenmistir.

Biit¢ce uygulama yonetmeligine gore, harcama birimlerinin hazirladiklar1 biitge tasarilarinin
uygunlugunu, belediyemizin gelir dengesine gore, gider biitgelerinin tutarlarini iist yoneticiyle
gorlistip gerekli degisiklikler yapildiktan sonra yili ve izleyen iki yillara iligkin biitge
konsolide edilmis olarak enclimene havalesi, onaylanmak iizere belediye meclisine ve diger
ilgili makamlara sunmak.



Belediyemizin banka subelerinde bulunan vadeli-vadesiz hesaplarina giren-¢ikan giinliik akisi
bankadan alinan banka ekstresi ile karsilagtirtlip dogrulugu kontrol edilip giinliik nakit girisi
ile 6demeler hakkinda baskanliga bilgi verilir.

Belediye birimlerinden gelen mal ve hizmet alimlarina iliskin hazirlanan Odeme emri
Belgelerinin Harcama Y 6netmeligine uygun hazirlanip hazirlanmadigi kontrol edilip, uygun
olan 6deme emirlerini birimimize gelen fatura tarihi sirasina gore O6demek ayrica nakit
O0demesi gergeklestirilemeyen 6deme belgeleri ilgili biitce Odenegine gbére muhasebe
kayitlarina alinip bilahare ilgililerine 6demelerinin yapilabilmesi i¢in emanet hesaplarina
aliarak kontrol ve takibi yapilmaktadir.

Belediyemizin ddemekle yiikiimlii oldugu vergiler ile Sosyal Gilivenlik Kurumlarina yapilan
O0demelerin zamaninda yapilmasini saglamak,

Belediyemizin birimlerinin acil ihtiyac¢larinin karsilanmasinda kullanilmak tizere Mutemet ve
Kredi Avansi vermek, siiresi i¢erisinde kapanigini saglamak,

Birimlerin yapmis oldugu her tiirlii alimlara ait hazirlanan Odeme Emirleri Tasinir islem Fisi
diizenlenerek Muhasebe Yetkilisine teslim edilmesi.

Eglence Vergisi, Ilan ve Reklam Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Haberlesme
Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi ile Isgal Harci, Tellallk Harci, Olgii ve Tarti Aletleri
Muayene Harglar1 gibi yasal olarak tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin beyanlari
alinarak tahakkuk ve takibini yapmaktadir. Pazaryerlerinin isgal harglar1 ile diger mal ve
hizmet satisina iliskin tahsilatlar gerek bilgisayar gerekse dortlii tahsilat makbuzlari ile
yapilmaktadir.

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda olup, siiresinde
O0denmeyen alacaklarin takibi ve tahsil edilemeyen kurum alacaklari i¢in yasal yollardan
duyuru ve tebligler yapilmis, 6deme yapmayan miikelleflere yasal islemler yapilmak suretiyle
tahsil cihetine gidilmistir.

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanununa goére CTV, bina, arsa ve arazi miikellefleri tarafindan
elden veya posta ile gonderilen Emlak Vergisi bildirimlerini kabul etmek, tahakkuklarini
olusturmak gerek miikellef gerekse idare tarafindan yapilan hatalar1 inceleyerek gerekli
diizeltme ve terkin islemlerini yapmak, kurumlar ve miikellefler tarafindan gonderilen yazilar
ile verilen dilekgelerin incelenerek siiresi icinde neticelendirilerek cevap verilmesi, yapilan
devir, temlik ve satiglarin miikellefin dosyasina islenmesi, yukarida sayilan biitiin islemlerle
ilgili belgelerin dosyalanarak arsivde saklanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

Not:Mali hizmetler midiirliigiine ait mali bilgiler excell ve world sayfalarinda yatay olarak
faaliyet raporunun sonuna eklenecektir.

7- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Mali Hizmetler Midiirliiglinde c¢alisan personel, Belediyemiz birimlerinin a¢gmis oldugu
ihalelerde ihale komisyon {iyesi olarak gorev alir, ihale usuliine uygun olarak yapilip
yapilmadigini thale komisyonu ile degerlendirir.

Birimce hazirlanan hak edis raporlarini kontrol eder, usuliine uygun olan hak edis 6demelerini
yapar.

Meclisge segilen I¢ Denetim Komisyonuna bir &nceki yilin gelir ve gider hesaplarmi
denetlenmesi i¢in hazirlar,

T.C. Sayistay Bagkanliginca yapilan denetim sonucunda hazirlanan Teftis Layihasinda
belirtilen eksiklikleri tamamlar, bu eksikliklerin giderildigine iliskin Sayistay Baskanligi'na
rapor hazirlar.

5393 sayil1 Belediyeler Kanununun 25.maddesine istinaden meclisce segilen I¢ Denetgilerin
meclise sunulmak iizere hazirlayacaklar1 denetim raporu i¢in bir dnceki yila ait faaliyetleri
denetlemeye esas bilgi ve belgeleri hazirlamak,

Hizmet birimleri ve miidiirliiklerin faaliyet raporlarini konsolide ederek meclise sunmak.



Mevcut otomasyon sisteminde kayitli olan miikelleflerin vergi ve diger hizmet sunumlarina
iligkin tahakkuk kayit kontrolleri, tahakkuk tecil, terkin islemleri ile tahsilatlarinin yapilmasi,
zamaninda 6denmeyen alacaklar i¢in yasal islem baglatilarak tahsilatin en iist seviyede
gerceklestirilmesini saglamak.

II-AMACLAR VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yerel Yonetimlere gelir bakimindan 2021 yili i¢in genel biitge vergi gelirleri tahsilat

toplamindan gelen paylarin yani sira, Biiyliksehir Yasasi ile ilgemize bagl koylerin koy tiizel
kisiligini kaybetmesi ve belediyemize mahalle olarak katilmalar1 nedeniyle kdoy tiizel
kisiliklerinden belediyemize devredilen taginir ve taginmazlarin satilmasindan elde edilecek
gelirler, belediye baskanliginca tahsil edilmesi gereken vergiler, diger hizmet gelirleri, taginir
ve tasmmmaz kiralarinin takip ve tahsil edilmesi suretiyle, tahsilat girisinin yiikseltilmesi,
ozellikle maliye, SGK ve Emekli Sandigina olan 2022 yil1 6ncesi yapilandirilan borg¢larimizin
O0denebilmesi i¢in belediyemize ait arsa, arazi, binalardan satis ya da takas edilmek suretiyle
bor¢larimizin azaltilmas: hedeflenerek, belde halkina daha kaliteli hizmet sunulmasi
saglanacaktir.

2020 yili sonunda SGK ve Oltu Malmiidiirliigii'ne olan bor¢larimiz 7256 sayili kanun
kapsaminda yapilandirilmig ve 2021 yilinda kalan borglara ait 7326 sayili kanuna esas olmak
lizere yapilandirma yapilmigtir.S6z konusu 7326 sayili yapilandirmanin taksitleri iller Bankasi
payimizdan kesilmek suretiyle 6demesi devam etmektedir.

Tiim alacaklarimizin y1li igerisinde en az % 80 oraninda tahsilinin yapilmasi saglanacaktir.
Vatandasa verilen hizmet ilkelerimizin biri de adil bir belediyecilik oldugundan hizmet alimi
sonucu gelen 6deme emirlerinin zamaninda istihkak sahiplerine 6denmesi belediyemizin
giivenirliligini arttiracak hizmet kalitemizin Oltu halki gdziinde hesap verilebilirligini
saglayacaktir.

Mali Hizmetler Miidiirliigi Muhasebe Servisi Belediyenin yapmis oldugu veya yapacak
oldugu tiim yatirim, hizmet alimi, hizmet yardimlar1 yapilmasinda nakit ¢ikisini takip edip
belediyenin bor¢lanmadan ileriye yonelik yatirim yapabilmesi i¢in Oniinii agarak verimliligi
arttirmak.

Belediye Birimlerinin 6n gordiikleri harcamalarin acil olanlar1 harig, 2022 yilinda oldugu gibi
2023 yilinda da bor¢lanmaya gidilmeden saglamak,

Olabildigince yeni personel alimi yapilmaksizin, 2022 da uyguladigimiz gibi 2023 yilinda da
emeklilige hak kazanmis personellerimizin emekli edilmesini bor¢lanmaya gidilmeden, arsa,
veya arazi satiglarindan elde edilecek gelirlerle finansmanini saglamak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Biitce gerceklesme oraninin en az % 85 olmasini saglamak,

Midiirliigiimiize gonderilen ve 6deme belgesine bagli sahis ve firmalara 6denecek borglarin
bankalardaki nakit durumuna gore planlanarak o6demelerinin (fatura, hak edis, harcama
belgesi vb.) gerceklestirilmesi, Her ayin ilk haftas1 bir 6nceki aya ait mali durum raporlarinin
baskanliga ve ilgili makamlara sunulmasi,

[lgemizde dogalgaz galismalari nedeniyle bozulan {ist yapiin tamirati, yeniden yapilmast,
merkez disindaki mahallelerin merkezlerinin kilit parke, bordiir malzemeleri vb. kaplanmasi
icin ayrilmig 6denegin programli olarak uygulamaya konulmast ve bu tiir harcamalarin yilt
icerisinde ddemelerinin gerceklestirilmesi,

Il — FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1-Biit¢e uygulama sonuglari

Not: Mali veriler Excel ve word olarak yatay sayfalarda faaliyet raporuna eklenmistir.



2-Temel mali tablolara iliskin agiklamalar

Not: Mali veriler Excel ve word olarak yatay sayfalarda faaliyet raporuna eklenmistir.

3-Mali denetim sonuglar1 (denetim raporundan ilave edilecek)

Mali denetim; belediye baskani, mali hizmetler miidiirliigii, meclis denetim komisyonu ve

belediye meclisince i¢ denetim olarak yapilmakta olup, meclis denetim komisyonunca tespit
edilen hususlar raporlanarak ilgili kurumlara bildirilmistir.

Kamu bilisim sistemine (KBS) 2019 ve onceki yillar aylik mizanlar1 gonderilmistir. 2021
yilindan sonra ilgili mizanlar 3’er aylik donemler halinde gonderilmistir ve 2022 yilinda da
ilgili mizanlar 3’er aylik donemler halinde gonderilmistir. Sayistay baskanliginin ilgili sitesine
istenilen mali tablolar her ay online olarak génderilmistir.

Maliye Bakanligi mali uzmanlarinca da mali verilerimiz kurumumuzdan istenerek
denetlenmekte ve eksik-hatali islemler belediyemize bildirilmis olup, gerekli diizeltmeler
yapilmustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A-Kurumun iistiinliikleri

1. Sistemlesmemis olsa da maliyeti ¢ikmis projesi hazirlanmais islere 6denek ayrilmasi

2. Proje yoOnetimi, stratejik yaklasim ile performansa dayali biitge esasina gore yeni yonetime
gecilme hazirliginin yapilmakta olmasi

3. Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu iist ve alt yonetim calisanlarinin benimsemis olmasi ve
bu dogrultuda caligsmalarin baslatilmis olmasi

4. Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing (bilgilendirme) toplantilariyla etraflica bir sekilde
degerlendiriliyor olmamasina ragmen, stratejik planlama ¢aligmalarimizin dordiincii ayagin
olusturan “faaliyet raporlari” konusunda gercekei bir sekilde katilimi saglamayi planlamis
olmamiz.

5. Kurum fiziki alaninin iyi diizeyde olmasi

6. Belediye Baskanimizin 1yi diizeyde egitimli ve belediyecilik konusunda deneyimli olmasi
7. Yoneticilikte otoriter yaklasim yerine katilimci ve calisana deger verildigini hissettiren
yaklagim tarzinin giderek yerlesmesi lizerinde yogunlagmaya baglanilmasi

8. Kuruma ait spor kuliibiiniin bulunmasi, degisik branslarda caligmalarinin siirdiiriilmesi

9. Orta vadeli stratejik plan ve yillik dilimleri kapsayan performans programina gecilme
asamasina gelindigi icin yillik plan yapma ve planlar1 bir denetleme araci olarak kullanma
yeteneginin kazanma noktasina yaklagmis olmasi

10. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yiikseltilmesi yoniinde gosterilen gayretler

11. Hizmet birimi yoneticilerinin kariyer ve liyakate gore olusturulmaya baglanmasi

B- Kurumun zayifliklari

1. Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi.

2. Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulamamis olmast.

3. Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmamasi

4. Kisi ve kurumlarla isbirligi igerisinde katilimer bir yonetim anlayisinin heniiz yerlesmemis
olmasi.

5. Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi agisindan yetersiz olusu

6. Kiiltiir ve sanat tesislerin yetersiz olmasi

7. Kurumsal anlamda siire¢ yonetimindeki yetersizliklerin devam etmesi

8. Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisini artirma ¢aligmalarinin yetersizligi

9. E-belediyecilik hizmetlerine yeterince 6nem verilmedigi.

10.Internet sisteminin heniiz daha istenilen diizeye getirilememesi ve verimli ve kaliteli bir
belediyecilik yaziliminin olmamast
11. Koy statiisiinde olup da daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro paftalarinin
tamamlanamamasi



12. AR-GE c¢aligmalarinin yeterince 6nem verilmedigi

13. Odiillendirici bir i¢ denetim mekanizmasinin olmamasi

14. Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasinin kurulamadigi

15. Ilgemizde kontrol mekanizmasinin daha saglikli ¢alismasi i¢in teknik personel sayisi, arag
ve donanimin yetersizligi

16. Memur personelin eksikligi nedeniyle biiro islemlerinin ig¢i personeller eliyle yiiriitiilmesi
17. Hizmetlerin g¢esitliligi ve hizmet alaninin g¢ok biiyiik olmasi nedeniyle iyi organize
olunamamasi ve kalifiye eleman yetersizligi

18. Makine parkimizin ve hizmet araglarimizin ekonomik 6miirlerini tamamlamalari

19. Avrupa Birligi’nin meslek egitimine verdigi maddi desteklerden faydalanma yoniinde
ciddi girisimler gosterilememesi

20. Gegmis donemlerde imar planina yapilan miidahaleler ve ¢arpik kentlesmenin olugmasi
21. Kurumda otomasyona gegilmesi saglanamadig1 i¢in karar destek siirecinin daha saglikl,
hizl1 ve giivenilir hale gelmesi tam gerceklestirilemedigi.

22. Belediye menkul ve gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmamasi.

23. Norm kadro yonetmeligine gore belediyemizin uygun teskilat semasinin temel taglarinin
olusturulmus olmamasi

24. Kuruma yonelik is ve gorev tanimlariin yapilmasi yoniindeki ¢ergeve caligmalarinin
stratejik plan igerisine girdirilmemesi

25. Calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi eksikligi
26. Yonlendirme (AK masa) hizmetlerinin verilmeye baslanilmamast

27. Kurum hizmet binasi giivenlik hizmeti verilememesi

V-ONERI VE TEDBIRLER

* Belediye Gelirleri Kanunu ¢ikartilarak, belediyelere gelir arttirici imkan saglanmasi.

« Oltu Ilge Belediyesinde modern insan kaynaklari ydnetiminin etkin hale getirilebilmesi igin
mevzuatin uyumlastiriimasinin gerekliligi.

» Siireklilik gostermeyen fiziksel kaynaklarda, ihtiyaclarin oncelikle benzer isi yapan birimler
aras1 yardimlasma uygulamalari ile daha da gelistirilmesi saglanmalidir.

e Kurumun diizenli olarak gergeklestirdigi hizmet i¢i egitimlerde kullanilmak iizere ¢ok
fonksiyonlu bir hizmet i¢i egitim merkezi kurulmasi gerekmektedir.

* Uluslar arasi1 gelismelerin takibi i¢in, gorgiilerin artirtlabilmesi i¢in yurt disina yeteri kadar
nitelik ve nicelikte personelin gonderilmesi saglanmalidir.

* Kurumumuzdaki nitelikli insan kaynagmin yine kurumumuzda istthdami i¢in ekonomik,
hukuki ve sosyal anlamda gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

* Her sektoriin kendi alanina ait uluslar aras1 uzmanlik sertifikalarinin alinmasinin saglanmasi
ve buna yonelik kurumumuz c¢alisanlariin olmasi1 gereken bilgi diizeyine ulastiriimasi
saglanmalidir.

* Belediyemiz biinyesindeki birimlerin faaliyetlerini koordineli ve etkin bir sekilde
yiriitebilmesi i¢in web tabanli yazilimlarimin birimler arasi koordinasyonu ivedi olarak
gergeklestirilmelidir.

* Bilgi ve teknoloji kaynaklariin daha iyi seviyeye ¢ikartilmasi gerekmektedir.

* Vatandaglarin goriis ve diisiincelerinden istifade ederek kent yasam kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve halki bu konuda bilin¢lendirme faaliyetlerinin artirilmasi saglanmalidir.
* Calisanlarin fiziki caligma alanlarinin daha da iyilestirilmesi gerekmektedir.

*Mali yonetim sisteminin gerektirdigi organizasyonun el degisikligi tamamlanmalidir.

Alparslan AKYUZ

Mali Hizmetler Muduri



IC KONTROL GUVENCE BEYANI3]
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[4]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[5] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Necmettin TASCI
Belediye Bagkani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Gamze OZTURK
Yazi Isleri Miid. V.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1



IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Fatih KUL
Fen Isleri Miidiirii V.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1



IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Elif KARABULUT
Temizlik Isleri Miid. V.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1



IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Nihat CENGIZ
Zabita Mudur V.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Serkan ALKAN
Mubhtarlik Isleri Miid.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Serkan ALKAN
Insan Kayn. Ve Eg. Miid. V.

Ek-3: Harcama yetkilisinin is kontrol giivence beyani.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Ismail GANIOGLU

Bilgi Islem Miid.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1



IC KONTROL GUVENCE BEYANI|[6]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[7]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[8] (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Mirag Yurttan CEVIK
Imar ve Sehircilik Miid. V.

Ek-3: Harcama yetkilisinin is kontrol giivence beyani.



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yo6neticisi[9] olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun | — GENEL BILGILER || — FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER Mali Bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Oltu Belediyesi-28/02/2023)

Alpaslan AKYUZ
Mali Hizmetler Miidiirii

Ek-3: Harcama yetkilisinin is kontrol giivence beyan.



